PASIF DONEM HESABI

I- SUREKLI iSGOREMEZLIKTE :

Isgiicii kaybina ugrayan isci, yashlik ayhgim daha fazla ¢aba harcayarak elde
edeceginden, pasif donemin de hesaplamada gozetilmesi gerekir.

Is kazas1 sonucu meslekte kazanma giic kaybina ugrayan sigortalmmn, ilerde calisip
yashlik ayligma hak kazanmasi tstiin olasilik i¢inde bulunmasi durumunda da zarar
hesabinda pasif donemin hesaba dahil edilmesi gerekir. Isgdremezlik kaybina ugrayan is¢inin
ayni isinde ¢alismaya devam etse dahi diger iscilerden daha fazla caba harcayacagi asildir. 60
yasindan sonra elde edecegi yashlik ayligini da diger is¢ilerden daha fazla ¢aba harcayarak
elde edeceginden, yashlik ayhigini aldigi donemde de devam edecek maluliyeti nedeniyle
zarara ugradigmin kabulii gerekir. (21.HD.22.06.2004, 5352-6075) (IBD.2005/1-302)

Tazminat hesabinda, iscinin aktif ve pasif donemde elde edecegi kazanclar
toplam esas alinmahdir.

Davaci is¢i, davaliya ait insaat igyerinde calisirken yiiksekten diiserek % 17 oraninda
meslekte kazanma giiciinii yitirmistir. Maddi tazminat miktarinin, is¢inin olay tarihindeki
bakiye omrii esas alinarak aktif ve pasif donemde elde edecedi kazanglar toplamimdan
olustugu agiktir. Is¢inin ilerde ¢alisip yashilik ayligma hak kazanmasi iistiin olasilik iginde
bulundugu, bu nedenle zarar hesabina pasif donemde elde edecegi kazanglarm dahil
edilmedigi gerekcesine dayali hesap bilirkisi raporu esas alinarak yazili sekilde karar
verilmesi isabetsizdir. (21.HD.12.10.2004, 7811-8395) (Yargi Diinyasi, Kararlar, 2005/6-150)

Iscinin, ilerde cahsip yashhk ayligina hak kazanmasi iistiin olasihk icinde
bulunmasi durumunda da pasif donemin hesaba dahil edilmesi gerekir.

Iscinin yaslilik ayhigi almasi veya iscinin yasi ve meslekte kazanma giicii kayip
oranmna gore ilerde calisip yaslihk ayligmna hak kazanmasi iistiin olasilik i¢inde bulunmasi
durumunda da zarar hesabinda pasif donemin hesaba dahil edilmesi gerekir. Meslek hastaligi
sonucu malul kalan is¢inin ayni iginde caligmaya devam etse dahi diger iscilerden daha fazla
caba harcayacagi asildir. 60 yasindan sonra elde edecegi yaslhilik ayligmi da diger iscilerden
daha fazla caba harcayarak elde edeceginden, yashlik ayligini aldigi donemde de devam
edecek maluliyeti nedeniyle zarara ugramadigmin kabulii isabetsiz olur. Kaldi ki, sigortaliya
baglanan yaglilik ayliginda meslek hastaligi veya is kazasi kolundan alinan primlerin higbir
etkisi bulunmamakta olup, tamamen uzun vadedeki sigorta kollarmdan 6denen primler
sonucu aylik baglanmaktadir. Bu nedenlerle pasif donemin de zarar hesabina dahil edilmesi
gerekir. (21.HD.01.12.2003, 9447-9700)

Davaci, beden giicii kayb1 nedeniyle, pasif donemde de daha fazla giic
sarfederek yasamim siirdiireceginden, pasif donem icin de zarar hesabi yapilmahdir.

Davaci beden giicli kayb1 nedeniyle tazminat isteminde bulunmustur. Hiilkme esas
aliman bilirkisi raporunda, davact memur oldugundan 65 yasina dek hesaplama yapilmais, pasif
donem hesaplanmamistir. Oysa davact beden giicii kayb1 nedeniyle pasif donemde de daha
fazla efor sarfederek yasamini devam ettirecektir. Bu nedenle pasif donemin de hesaplamada
gozetilmesi gerekir. (4.HD.14.02.2002, 2001/10857 E. 2002/1844 K.) (IBD.2002/3-815)

Davaci beden giicii kayb1 nedeniyle pasif donemde de daha fazla efor sarf
ederek yasamin siirdiirecektir. Bu nedenle, pasif donemin de hesaplamada gozetilmesi
gerekir.

Mahkemece, is¢inin yas1 ve meslekte kazanma giicii kayip oranina gore ileride ¢alisip
yashlik ayligina hak kazanmas iistiin olasilik i¢ginde bulundugu, bu nedenle zarar hesabina
pasif donemde elde edecegi kazanclarin dahil edilmedigi gerekcesine dayali hesap bilirkisi
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raporunu esas alarak yazili sekilde karar vermesi usul ve yasaya aykiridir. Gergekten, davaci
beden giicii kaybi nedeniyle pasif donemde de daha fazla efor sarf ederek yasamini
stirdiirecektir. Bu nedenle, pasif donemin de hesaplamada gozetilmesi gerekir.

(21. HD. 07.07.2004, 6281 E. 6772 K.) ( Legal, 2004/9-2710)

Iscinin, is gorebilme ¢ag1 sonrasi pasif devrede de zarara ugrayacag, yashhk
ayhgiyla karsilanmayan bakiye bir zararinin bulundugu kabul edilerek; ileride yashhk
ayhgmma hak kazanma olasihg iizerinde durulmadan, pasif donem zarar hesabinin
yaptirllmasi gerekmektedir. (818 s. BK/41,51 506 s. SSK/87)

Sorumluluk hukukunun amaci, zarar gérenin ugramis oldugu gercek zarari gidermek,
kaybolan bir degeri yerine, nitelik veya nicelik¢e benzer bir degeri koymaktir.

Viicut biitiinliigli ihlali, baz1 hallerde ¢alisma giiciine olumsuz etkide bulunmaktadir.
Calhisma giicii kaybi olarak ifade edilen bu etki, isgiiciiniin gelir getirici sekilde kullanimmnin
tamamen yok olmasi yada azalmasi niteliginde olup, isgiicii kayb1 yada azalmasidan
kaynaklanan ekonomik sonuglar, zarar1 olusturmaktadir.

Kural olarak isveren, is¢inin is kazasindan do8an tiim zararini karsilamak
durumundadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu’nca saglanan sigorta yardimlari, kimi durumlarda is¢inin
ugradig1 zarar1 tiimiiyle karsilamaktan uzaktir. Bunun nedeni, sigorta yardimlarmin, is
kazasinim ortaya ¢ikardig1 zarar dikkate alinarak degil, aktiieryal dengeler de gozetilerek,
yasalarmn 6ngordiigli sinirlar uyarmca belirlenmis olmasidir.

Belirtilen nedenlerle, davaci is¢inin, is gorebilme cadi sonrasi olarak da ifade edilen
pasif devrede de zarara ugrayacagi, yashhk ayhgiyla karsilanmayan bakiye bir zararinin
bulundugu kabul edilerek; ileride yashilik ayhgma hak kazanma olasilig1 iizerinde
durulmadan, pasif donem zarar hesabimin yaptirilmas: gerekmektedir.

Yukarida belirtilen olgular dikkate alindiginda Hukuk Genel Kurulu’nca da benimsenen
Ozel Daire bozma kararma uyulmak gerekirken,énceki kararda direnilmesi usul ve yasaya
aykiridir.Bu nedenle direnme karar1 bozulmalidir.

HGK. 07.03.2007, E. 2007/21-112 - K. 2007/114

Iscinin yashhk ayhg veya hak sahiplerinin 6liim ayhg almasi durumunda da
pasif donem zarar hesabina katulmahdir. (506/m. 23, 92)

Davacilar, murislerinin is kazas1 sonucu o6ldiigiini ileri slirerek tazminat talebinde
bulunmuslardir. Bu tiir davalarda tazminatin saptanmasinda, zarar ve tazminata dogrudan
etkili olan is¢inin net geliri, bakiye 6mrii, karsilikli kusur oranlari, destek gorenlerin gelirden
alacaklar1 pay oranlari, esin evlenme olasiligi, Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan baglanan
pesin sermaye degeri gibi tiim verilerin hi¢cbir kusku ve duraksamaya yer vermeyecek sekilde
oncelikle belirlenmesi gerektigi tartismasizdir. Ote yandan zarar ve tazminatmn hesaplanmasi
yonteminde, is¢inin yaslilik aylig1 veya hak sahiplerinin 6lim aylig1 almast durumunda da
pasif donemin zarar hesabina katilmasi gerekir. Sigortaliya veya hak sahiplerine baglanan bu
tir ayliklarda meslek hastaligi ve is kazasi kolundan alinan primlerin higbir etkisi
bulunmamakta, tamamen uzun vadeli sigorta kollarindan 6denen primler sonucu aylik
baglanmaktadir. Bu nedenlerle pasif donemin de zarar hesabma dahil edilmesi gerekir.
Mahkemece hiikme esas alinan bilirkisi raporunda pasif donemin hesaba dahil edilmemesi.

21.HD. 08.05.2006, E. 2006/2450 - K. 2006/4755

Davacinin maddi zaran belirlenirken pasif donem zararinin da hesaplanmasi
gerekir

Davaci, i3 kazasi sonucu maluliyetinden dogan maddi ve manevi tazminatin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir.Davanin niteligi g6z Oniinde tutularak davaciya
meslekte kazanma gilic kayip oraninin saptanmasi ve buna bagli olarak Kurumdan gelir
baglanmasi i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu ve isveren aleyhine tespit davasi agmasi i¢in onel
verilmek ve verilen 6nelin sonucuna gore karar vermekten ibarettir.
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Ote yandan, davacmin maddi zarar1 belirlenirken pasif donem zararmin da hesaplanmasi
gerekirken aksi yondeki bilirkisi raporuna dayanilarak karar verilmis olmasi da mahkemenin
kabul sekli bakimindan hatali olmustur.

21.HD.15.05.2008, E. 2007/23396 - K. 2008/7923

Meslek hastaligi sonucu malul kalan is¢cinin aym isinde calismaya devam etmesi
halinde diger iscilerden daha fazla caba harcayacag asildir. Yashhk ayhgim diger
iscilerden daha fazla ¢aba harcayarak elde edecek olmasi nedeniyle de, pasif donemin
zarar hesabina katilmasi gerekir. (4857/m.77, 818/m.44,45,53)

Zarar ve tazminatin hesaplanmasi yonteminde, is¢inin yashilik aylig1 almasi, yas1 ve
meslekte kazanma giicii kayip oranina gore ileride calisip yashlik ayligmma hak kazanmasi
iistiin olasilik i¢inde bulunmasi durumunda dahi zarar hesabinda pasif donemin hesaba dahil
edilmesi gerekir. Meslek hastaligi sonucu malul kalan is¢inin ayni isinde ¢alismaya devam
etmesi halinde diger is¢ilerden daha fazla ¢aba harcayacagi asildir. 60 yasindan sonra alacagi
yashilik ayligini diger is¢ilerden daha fazla ¢aba harcayarak elde edecek olan iscinin, yaslilik
ayligini aldig1 donemde de devam edecek olan maluliyeti nedeniyle zarara ugradigmin kabulii
gerekir. Sigortaliya baglanan yashilik ayliginda meslek hastaligi ve is kazasi kolundan alinan
primlerin hicbir etkisi bulunmayip uzun vadedeki sigorta kollarindan ddenen primler sonucu
aylik baglandigindan, pasif donemin de zarar hesabina dahil edilmesi gerekir.

21.HD.11.12.2006, E. 2006/16464 - K. 2006/15348

Davaci, beden giicii kayb1 nedeniyle pasif donemde de daha fazla efor sarf ederek
yasamm siirdiirecektir. Bu nedenle, pasif donemin de hesaplamada gozetilmesi gerekir.

Dava, is kazas1 sonucu olusan maluliyet nedeniyle davacinin ugramis oldugu zararin
giderilmesi istemine iliskindir. Kusurun aidiyet ve orani ile maluliyet uyusmazlik konusu
degildir. Uyusmazlik tazminatin belirlenmesi noktasinda toplanmaktadir.

Tazminat miktari, is¢inin olay tarihindeki bakiye omrii esas almarak aktif ve pasif
donemde elde edecegi kazanglar toplamindan olustugu aciktir. Baska bir anlatimla, is¢inin
giinliik net geliri tespit edilerek bilinen donemdeki kazanci mevcut veriler nazara alinarak
iskontolama ve artirma islemi yapilmadan hesaplanacagi, bilinmeyen déonemdeki kazancin
ise, yillik olarak % 10 artirilip, % 10 iskontoya tabi tutulacagi, 60 yasma kadar ( aktif
)donemde 60 yasindan sonrada bakiye Omriine kadar ( pasif )donemde elde edecegi
kazanglarin ortalama yontemine basvurulmadan her yil i¢in ayr1 ayr1 hesaplanacagi
Yargitay'in oturmus ve yerlesmis goriislerindendir.

Mahkemenin agiklanan zarar ve tazminatin hesaplanmasi yonteminde, is¢inin yasi ve
olusan meslekte kazanma giicii kayip oranma gore ileride calisip yaslilik ayligina hak
kazanmasi tstiin olasilik icinde bulundugu bu nedenle zarar hesabina pasif donemde elde
edecegi kazanclarin dahil edilmeyecegi gerekcesine dayali hesap bilirkisi raporunu esas alarak
yazili sekilde karar vermesi usul ve yasaya aykiridir.

Gergekten, davaci beden giicli kayb1 nedeniyle pasif donemde de daha fazla efor sarf
ederek yasamini devam ettirecektir. Bu nedenle, pasif doneminde hesaplamada gozetilmesi
gerekir.

Yapilacak is, yeniden yukarida belirtilen usule gore aktif ve pasif donemi kapsayacak
sekilde hesap raporu alinarak sonuca gitmek ve alinan rapor dosyadaki bilgi ve belgelerle
degerlendirilerek bir karar vermektir.

Mahkemece, bu maddi ve hukuki olgular g6z oniinde tutulmaksizin yazili sekilde
hiikiim kurulmasi usul ve yasaya aykir1 olup bozma nedenidir.

21.HD. 09.02.2006, E. 2005/11283 - K. 2006/969
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Is kazasi sonucu malul Kalan isci, pasif donemde hi¢ ¢ahsmasa da giinliik
yasamun siirdiiriirken diger iscilerden daha fazla fiziksel caba harcayacaktir. Bu
nedenle, pasif donemin de zarar hesabina katilmasi gerekir.

Davaci, i3 kazasi sonucu maluliyetinden dogan maddi ve manevi tazminatin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir.

Dava zararlandirict sigorta olay1r sonucu % 12.1 oraninda meslekte kazanma giiciinii
kaybeden sigortalinin maddi ve manevi zararlarmin giderilmesi istemine iliskindir.

Mahkemece, davacinin 2/3 oraninda ¢alisma giiciinii kaybetmediginden pasif devre
zararinin olugmadig1 kabul edilerek, hesap bilirkisinin raporunda hesaplanan zarardan pasif
devre zarar1 diglanmak suretiyle davacinin maddi zarar1 belirlenerek maddi tazminata yonelik
istemin kismen kabulii ile kismen reddine karar verilmis ise de varilan bu sonug¢ hatali
olmustur.

Sigortalinin meslekte kazanma giic kayip oranmi uyusmazlik konusu degildir.
Uyusmazlik tazminatin belirlenmesi noktasinda toplanmaktadir. Tazminatin saptanmasinda,
zarar ve tazminata dogrudan etkili olan is¢inin net geliri, bakiye 6mrii, is gorebilirlik cagi, is
goremezlik ve kusur oranlan, Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan baglanan pesin sermaye
degeri gibi tiim verilerin hi¢bir kusku ve duraksamaya yer vermeyecek sekilde oncelikle
belirlenmesi gerektigi tartismasizdir. Diger taraftan tazminat miktari; is¢inin rapor tarihindeki
bakiye Omrii esas almarak, aktif ve pasif donemde, elde edecegi kazanclar toplamimdan
olustugu da uygulama ile bilinmektedir. Kuskusuz, agiklanan zarar ve tazminatin
hesaplanmas1 yonteminde, is¢inin yaslilik aylig1 alma olasilig1 veya is¢inin yasi ve iscide
olusan meslekte kazanma giicii kayip oranma gore ileride calisip yaslilik ayligina hak
kazanmasmin imkan dahilinde bulunmasi durumunda da zarar hesabinda pasif donemin
hesaba dahil edilmesi gerekir.

Bilinmelidir ki, is¢i yashlik aylhig: alsa da iilkemiz kosullarina gore alacagi aylik
yetmeyeceginden pasif donemde c¢alisacaktir. Pasif donemde hi¢ ¢ahsmasa da giinliik
yasamsal faaliyetinde dahi diger iscilerden daha fazla fiziksel caba harcayacaktir.
Sigortalinin 60 yasindan sonra yaslilik ayligini aldigi donemde de devam edecek olan
maluliyeti nedeniyle zarara ugramadiginin kabulii isabetsizdir. Bu nedenlerle pasif doneminin
de zarar hesabina dahil edilmesi gerekirken, pasif donem zarari1 diglanmak suretiyle yazili
sekilde hiikiim kurulmasi de usul ve yasaya aykiri olup bozma nedenidir.

21.HD.5.4.2007, E. 2006/17139 - K. 2007/5679
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II- OLUM HALINDE :

Olenin desteginden yoksun kalanlarmn tazminat1 hesaplanirken, Yargitay kimi zaman
pasif donem zararmin hesaplanmayacagi, kimi zaman da hesaplanacagi yoniinde kararlar
vermig; son donem kararlarinda pasif donem zararmnin da hesaplanmasi agirlik kazanmigstir.

Yargitay’in, 6liim halinde pasif donem zarar1 hesaplanmayacagina iliskin kararlarinin
gerekgesi, 6lenin haksahiplerine dul ve yetim aylig1 baglanacak olmasi idi. Sonralar1 bu goriis
terk edildi ve “Glen yasasaydi ilerde ¢alisip yaslilik ayligina hak kazanmasi {istiin olasilik
icinde oldugundan haksahiplerinin pasif donem zararinin da hesaplanmasi gerekir” bi¢giminde
kararlar verilmeye baslandi. Gene de zaman zaman (daireler veya ayni daire i¢cinde dosya
inceleyenler arasinda yakin iligki ve goriis birligi kurulamadigi i¢in) birbirinin tersi kararlar da
verilebilmektedir. Bu konuda titiz davranilmasi gerektigini animsatmak isteriz.

Oliim nedeniyle destek tazminati hesaplanirken “pasif ddnem” zararmin da
g6zoniinde tutulacagina iliskin Yargitay kararlarindan ornekler:

Destekten yoksun kalma tazminatinin hesabinda, aktif donemi izleyen pasif
donem icin de zarar hesabi1 yapilmahdar.

Davacinin desteginin yashlik aylig1 almaksizin ve Ozellikle isyerinde calisirken i
kazas1 sonucu 06ldiigli uyusmazlik konusu olmadigima gore, 60 yasindan sonra bakiye
omriiniin sonuna kadar pasif donemde elde edecegi kazanclarin hesaplanmasi gerektigi
Yargitay’in oturmus ve yerlesmis gorlsleri geregidir. Mahkemece, bu maddi ve hukuki
olgular g6z Onilinde tutulmaksizin, 6zellikle, davacilara baglanan 6liim aylhiginin 506 sayili
Yasa’nin 66. maddesinin a ve b bentleri geregince baglanip baglanmadigi hususu
arastirilmadan ve yaslilik aylig1 almakta iken dlen sigortalilar yoniinden uygulanan Yargitay
goriisiiniin yanlhs degerlendirilmesi suretiyle yazili sekilde hiikiim kurulmasi usul ve yasaya
aykir1 olup bozma nedenidir. (21.HD.18.03.2004, 1729-2612) (IBD.2004/4-1861)
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