KIDEM TAZMINATI

MADDE 14 - (Degisik: 2320 - 17.10.1980) (Degisik ilk fikra: 2869 - 29.7.1983) Bu Kanun'a
tabi iscilerin hizmet akitlerinin :

1. Isveren tarafindan bu Kanun'un 17 nci maddesinin |1 numaral1 bendinde gosterilen sebepler
disinda,

2. Isci tarafindan bu Kanun'un 16 nc maddes uyarinca,
3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4. Bagl1 bulunduklar1 kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya
maldllik aylig: yahut toptan 6deme almak amaciyla;

5. (Ek: 4447 - 25.8.1999) 506 sayi1l1 Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasimn (A)
bendinin (a) ve (b) dt bentlerinde dngdrilen yaslar disinda kalan diger sartlar veya aym
Kanunun Gegici 81 inci maddesine gore yaslilik ayligi baglanmasi icin 6ngorulen sigortalilik
suresini ve prim 6deme guin sayisint tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalar
nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadimin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile sona
erdirmesi veyaiscinin 6limu sebebiyle son bulmasi hallerinde isginin ise bagladig: tarihten
itibaren hizmet akdinin devam siiresince her gegen tam yil igin isverence isciye 30 gunluk
Ucreti tutarinda kidem tazminat1 6denir. Bir yildan artan stireler igin de aym oran Uizerinden
Odeme yapilir.

(Degisik fikra: 2457-5.5.1981 iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla
yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde
calistiklar: stirder goz 6niine alinarak hesaplanir. isverenlerin devir veyaintikali yahut
herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene gegmesi veya baska bir yere nakli
halinde iscinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri slirelerinin toplam Uzerinden
hesaplanir. Bu Kanunun nesrinden evvel itibaren isyerinin devri veya herhangi bir suretle e
degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumludur. Ancak,
isyerini devreden isverenlerin bu sorumluluklar: isgiyi calistirdiklar: sirelerle ve devir
esnasindaki iscinin aldigi Ucret seviyesi ile sinirlidir. 12.7.1975 tarihinden evvel isyeri
devrolmus veya herhangi bir suretle el degistirmisse devir mukavelesinde aksine bir hukim
yoksaislemis kidem tazminatlarindan yeni isveren sorumludur.

(Desgisik fikralar: 2320 - 17.10.1980) Iscinin birinci bendin 4 tincii fikras: hikmiinden
faydalanabilmesi igin aylik veya toptan ddemeye hak kazanmis bulundugunu ve kendisine
aylik baglanmas: veya toptan ddeme yapilmasi icin yaslilik sigortasi bakimindan bagl
bulundugu kuruma veya sandiga muracaat etmis oldugunu belgelemesi sarttir. Iscinin 6limi
halinde bu sart aranmaz.

T.C. Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanunu'na veya yalniz Sosyal Sigortalar
Kanunu'na tabi olarak sadece aym ya dadegisik kamu kuruluslarinda gegen hizmet siirelerinin
birlestirilmesi suretiyle Sosyal Sigortalar Kanunu'na gore yaslilik veya mallll ik ayliginaya
datoptan 6demeye hak kazanan isciye,bu kamu kuruluslarinda gegirdigi hizmet stirelerinin
toplami Uzerinden son kamu kurulusu isverenince kidem tazminati 6denir.


http://www.TazminatHukuku.com

Y ukarida belirtilen kamu kuruluslarinda isginin hizmet aktinin evvelce bu maddeye gore
kidem tazminati 6denmesini gerektirmeyecek sekilde sona ermes suretiyle gegen hizmet
sureleri kidem tazminatimin hesabinda dikkate alinmaz.

(Ancak, bu tazminatin T.C. Emekli Sandigi'na tabi olarak gegen hizmet siiresine ait kismu igin
Odenecek miktar, yaslilik veyamalulltik ayliginin baslangig tarihinde T.C. Emekli Sandig:
Kanunu'nun yurdrlakteki hikiamlerine gore emeklilik ikramiyesi igin dngdrilen miktardan
fazlaolamaz. ) (*)

(*) 14 incu maddeyi degistiren, 4 Temmuz 1975 tarih ve 1927 sayil1 Kanunun 1 inci
maddesinin (...) icine alinan bu fikrasi, Anayasa Mahkemesinin 3 Kasim 1980 tarih ve 17149
sayil1 Resmi Gazete'de yayinlanmis bulunan 12 Haziran 1980 tarihli E.1980-9, K.1980-40
sayili karari ileiptal edilmigse de, Madde, Milli Glvenlik Konseyince kabul edilen 17 Ekim
1980 tarih ve 2320 sayil1 kanun ile degistirilmekle, Anayasa Mahkemesi karari hukimsiiz
kalmustir.

Bu maddede gegen kamu kuruluglar: deyimi, genel, katma ve 6zel butceli idareler ile 468
sayil1 kanunun 4 tncti maddesinde sayilan kurumlar: kapsar.

Ayni kidem stresi icin bir defadan fazla kidem tazminati veyaikramiye 6denmez.

Kidem tazminatimn hesaplanmasi, son Ucret Uizerinden yapilir. Parga basi, akort, goturi veya
yuzde usulli gibi Ucretin sabit olmadig: hallerde son bir yillik stire iginde ddenen Ucretin o
sure iginde ¢alisilan guinlere boltinmes suretiyle bulunacak ortalama ticret bu tazminatin
hesabina esas tutulur.

Ancak, son bir yil igindeisci Ucretine zam yapildig: takdirde, tazminata esas Ucret, isginin
isten ayrilmatarihi ile zammun yapildig: tarih arasinda alinan tcretin aym stre iginde ¢alisilan
gunlere bolinmesi suretiyle hesaplanr.

(Degisik 11. fikra: 2869 - 29.7.1983) (Degisik ibare: 4773 - 9.8.2002 / m.3 - Yururlik
m.13) "13 uncti maddesinde” sbzi gegen tazminat ile bu maddede yer alan kidem tazminatina
esas olacak Ucretin hesabinda 26 inci maddenin birinci fikrasinda yazili Ucrete ilaveten isciye
saglanmis olan para ve paraile 6l¢tilmesi mimkiin akti ve kanundan dogan menfaatler de
g6zontinde tutulur. Kidem tazminatinin zamamnda 6denmemesi sebebiyle agilacak davanin
sonunda hakim gecikme siiresi igin, ddenmeyen slireye gore mevduata uygulanan en yuiksek
faizin 6denmesine hilkkmeder. iscinin mevzuatdan dogan diger haklar: saklidhr.

Bu meddede belirtilen kidem tazminat1 ileilgili 30 glinluk stire hizmet akitleri veyatoplu is
sozlesmeleri ileisci lehine degistirilebilir.

(Degisik 13. fikra: 2762 - 10.12.1982) Ancak, toplu sbzlesmelerle ve hizmet akitleriyle
belirlenen kidem tazminatlarinin yillik miktar:, Devlet Memurlart Kanunu'natabi en yuksek
devlet memuruna 5434 sayil1 T.C. Emekli Sandigi Kanunu hikiimlerine gore bir hizmet yil
icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gecemez.

Iscinin 6lumi halinde yukaridaki hikiimlere gore dogan tazminat tutari, kanuni mirascilarina
Odenir.


http://www.TazminatHukuku.com

Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu isveren sahislara veya sigorta sirketlerine sigorta
ettiremez.

Isveren sorumlulugu altinda ve sadece yagslilik, emeklilik, malullik, 6lim ve toptan 6deme
hallerine mahsus olmak kaydiyla Devlet veya kanunla kurulu kurumlarda veya % 50 hisseden
fazlasi devlete ait bir bankada veya bir kurumdaisveren tarafindan kidem tazminati ileilgili
bir fon tesis edilir.

Fontesisi ileilgili hususlar kanunla diizenlenir.
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