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TAZMINAT iLKELERI iLE SOSYAL GUVENLiK KONULARI
BiRBIRiYLE KARISTIRILMAMALIDIR

1) Tazminat ilkeleri ile Sosyal Guvenlik konulari birbiriyleiliskilendirilmemelidir.
Y eni 5510 sayil1 Sosyal Guvenlik Yasasi’ ndaki yaslilik ayligi amakosullar: Glkemiz
gercekleriyle bagdasmamaktadir. Bu, sosyal devlet ilkesinden timiyle uzaklasmis siyasal
erkin haksiz ve insafsiz bir dayatmasidir. Siz, bir emekginin, bir kol isgisinin 65 yasina kadar
caligabilecegini dustnebilyor musunuz? Yirmibes yilim doldurmus ve yeteri kadar prim
Odemis bir isci, artik calisacak giici kalmamissa, 65 yasin beklerken ne yiyip icecek, nasil
gecinecektir ? Calisanlar icin sosyal guvenceler saglamamis, issizlik ve saglik sigortalaryla
guclendirilmemis bir yasa, bicimsel olarak yasadir ama, hukukun temel ilkelerine, Ulke ve
yasam gerceklerine aykirdir.

Tazminat ilkeleri ile Sosyal Guvenlik Yasalarina gore gelir baslama kosullar:
birbiriyle aslailiskilendirilmemelidir. Zarar kavraminin ve tazminat isteminin yasal dayanagi,
sosyal guvenlik yasalar degil, Borglar Kanunu'dur. Tazminat ilkeleri yasam gergeklerine
dayanmak zorundadir. Bu ylzden Yargitay'in bir ¢ok kararlarinda hesabin gergeklere
dayanmasi istenmistir. Ornegin, Ucret bordrolar1 kosulsuz imzalanmis olsa dahi, iscinin
gercek zararimn arastirilmasi; tliccarlar ve serbest mesiek sahipleri yontnden vergi kayitlar:
ve ticari defterler gercegi yansitmayacagindan, ilgili meslek kuruluslarindan emsal
kazanglarin arastirilmast istenmistir.

Aktif donem konusunda da, emeklilik yasinin kadinlar igin 50, erkekler icin 55, daha
sonra 55-60 ve daha sonra da kadinlar icin 58, erkekler icin 60 oldugu yillarda da kadin-erkek
ayrim yapilmaksizin genel kuralin 60 yas olmasi, eger haksiz eyleme ugradigi sirada daha
ileri yastaise aktivite tablolarindan yararlamlacagi dngorilmistar.

Ornegin, Yargitay 10.HD.05.07.2004 giin 4728-6385 sayil1 kararinda: “Is gorebilirlik
¢ag1, Yargitay’ ca benimsenen goriise gore, kadin erkek ayrimi yapilmaksizin kural olarak 60
yasa kadar devam edecegi kabul edilmektedir. Bu nedenle Sosyal Guvenlik Yasalarr’ nda,
sosyal amag ya da istihdam politikalary gozetilerek degisik yaslar ile tamnan emeklilik
yasimn, aktif dénem sonu olarak ele alinmasi uygun degildir” denilmistir. (Legal Hukuk
Dergisi, 2004/9-2670) — Aynm konuda 10.HD.28.05.2001 gin 3008-4105 sayil1 karar icin
bakiniz: Resul Ardankoyli, Sosyal Sigortalar Kanunu Yorumu, Ankara 2003, sf.402; daha
genis bilgi icin, bakimz: Cana Gelen Zararlarda Tazminatin Olctisti adl kitabimizin “Calisma
Y as1-Isgorebilirlik Cagi baslikli boluminin 309-357 sayfalalar)

Sonug olarak, sizin yeni Sosyal Guvenlik Yasasi' ndaki yaslilik ayligi baglanma
kosullaryla bagli kalmayip, aktif donem igin 60 yas genel kuralina uymaniz; eger haksiz
eyleme ugrayan kisi ileri yasta calismasini sirdirmekte ise aktivite tablolarina bakarak farkl
bir aktif donem degerlendirmesi yapmaniz gerekmektedir. (Bunun nasil yapilacag: da yukarda
belirtilen kitabimda agiklanmustir.)

2) Bedensdl zararlarlailgili tazminat ilkeleri :
Sorunuz bedensel zararlarla ilgili oldugundan, sizi bu konuda da bilgilendirmek
istiyorum:
1959 yilindan beri dizenli ve tutarli bir bicimde strdirilen kararlarinda “ gic kaybi
kurami-efor teorisi” benimsenmis; son yillarda bu kuram daha da gelistirilmistir. Bu kararlara
egemen olan ilkelere gore:
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a) Bedensel =zarara ugrayan Kkisinin kazanclarinda bir azalma olmasa bile,
sakatligi oraninda fazla guc (efor) sarfetmek zorunda oldugundan, bunun karsiligi tazminat
olarak degerlendirilmelidir.

b) Calisan kisi (kural olarak) 60 yasindan sonraki yaslilik ve emeklilik doneminde
gunlik yasamim surdirirken sakathgr oranminda zorlanacagindan, yaslilik déneminde
emekli ayhigindan baska bir isi kazanci olmasa bile, sakatligin verdigi zorlugun karsilig
(bakiye yasam siresinin sonuna kadar) asgari Ucretler Gzerinden tazminat olarak
hesaplanmal1dhir.

c) Kisinin, sakatligi nedeniyle vaktinden 6nce aktif calismasi sona ermis ise, eger sakat
kalmasayd: ve 60 yasina kadar calismasim slrdirseydi, ne kadar kazang elde edebilecek
idiyse, o miktarda tazminat hesal “emsal Ucretlere gore” hesaplanacak; 60 yas sonrasi i¢in de
gunlik yasamini surdurirken sakatligi oramnda zorlanacak olmasi nedeniyle bu dénemin
tazminat1 asgari Ucretler Gzerinden degerlendirilecektir.

d) Bedensel zarara ugrayan kisi, calisan ve kazang elde eden biri olmasa dahi, hangi
yasta olursa olsun, yasam siiresinin sonuna kadar “gunlik yasamini stirdir tirken” sakathgi
oraminda zorluk cekeceginden, bunun karsiligi dahi tazminat olarak hesaplanmali ve
odenmelidir. Ornegin, kendi ev hizmetlerini yapan bir ev kadini, haksiz ve hukuka aykir
bir olay sonucu yaralanmis ve sakat kalmigsa, guinlik ev islerini yaparken sakatligi oraminda
zorluk gekeceginden, bunun karsilig1 tazminat olarak 6denmelidir. (Bakimiz. SITE, Arastirma
Y azilar1 bélimtnde “Ev hizmetleri” baslikli yazi ve Y argitay kararlar: boliminde “Ev kadin
yoniinden tazminat hesaplar” basligi altindaki karar drnekleri; ayrica Cana Gelen Zararlarda
Tazminatin Ol glisti adl1 kitabimizin 12-16, 251-253 ve 345 vd.sayfalari.)

€) SITE' mizin “Yargitay Kararlar1” boliminde “Bedensel Zararlarda Gii¢ Kayb
Tazminatr” baglhig: altinda ¢cok sayida karar ornekleri verdik ve yukardaki aciklamalarimiz
dogrultusunda konu bolimlendirmes yaptik. Onlardan ¢ok yararlacaksiniz.

f) Henlz kararlarda tam aciklik bulunmamakla birlikte, ben yukardaki ilkelere bir
ekleme daha yapiyorum. Diyorum ki, yashlar ve emekliler ile bir isi ve kazanci olmayanlar
icin “gunlik yasamlarim strduriirlerken sakatliklari oramnda zorlanacaklarindan tazminat
isteme haklar1 bulundugu” soylendigine gore, bunu, kiicik yasta sakat kalan ¢ocuklara da
uygulamamiz ve onlar icin de “Gunlik yasamlarim strdur Urlerken ve okula giderlerken
sakathklary oraninda zorlanacak olmalari nedeniyle, onlarin da tazminat isteme haklar
bulundugunu” kabul etmeliyiz.

(Bu konuda SITE' mizin “Arastirma Yazilar” bolumindeki “Olen ve sakat kalan
cocuklar yonunden tazminat hesaplar1” baslikli yazimiza lutfen bir gz atimz.)
BASARI DILEKLERIMLE.
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