
2822 TİS. Grev ve Lokavt K. 

TESPİT DAVASI : 

MADDE 46 - Karar verilen veya uygulanmakta olan bir grev ve lokavtın kanun dışı olup 
olmadığının tespitini, uyuşmazlığın tarafı olanlardan her biri 15 inci maddeye göre yetkili iş 
mahkemesinden her zaman telep edebilir. Mahkeme bir ay içinde karar verir. Verilecek karar, 
tarafları ve işçi ve işveren sendikasının mensuplarını bağlar ve ceza davaları için de kesin 
delil teşkil eder. 

Hâkim, tespit kararının kesinleşmesine kadar, dava konusu grev veya lokavtın ihtiyati tedbir 
olarak durdurulmasına karar verebileceği gibi, konulmuş tedbiri her zaman kaldırabilir. 

YORUM DAVASI : 

MADDE 60 - Uygulanmakta olan bir toplu iş sözleşmesinin yorumundan doğan uyuşmazlıkta 
sözleşmenin taraflarından her biri 15 inci maddeye göre yetkili iş mahkemesinde yoruma 
ilişkin bir tespit davası açabilir. Mahkeme en geç iki ay içinde kararını verir. Kararın temyiz 
edilmesi halinde Yargıtayın ilgili dairesi, bozma sözkonusu olan hallerde işin esasına ilişkin 
kesin kararını iki ay içinde verir. 

Kesinleşen yorum kararına uymayan taraf hakkında 80 inci madde hükmü uygulanır. 
Kişilerin, yorum kararına uyulmamasından doğan tazminat hakları saklıdır. 

EDA DAVASI : 

MADDE 61 - Toplu iş sözleşmesine dayanan eda davalarında ifaya mahkûm edilen taraf, 
temerrüt tarihinden itibaren, bankalarca uygulanan en yüksek işletme kredisi faizi üzerinden 
temerrüt faizi ödemeye de mahkûm edilir. Aynî taahhüdünü yerine getirmeyen veya eksik 
yerine getiren taraf derhal ifaya mahkum edilir. Tarafların tazminat hakları saklıdır. 
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