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BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler
Amag ve kapsam

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sdzlesmesine dayanarak calistirilan
iscilerin calisma sartlar: ve ¢alisma ortaminailiskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 tincti maddedeki istisnalar disinda kalan biitin isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri veisciler, 3 tincil maddedeki bildirim giiniine
bakilmaksizin bu Kanun hikiamleri ile bagli olurlar.

Tanmlar

MADDE 2.- Bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek Kisiye isgi, is¢i calistiran gergek
veya tizel kisiye yahut tlizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslaraisveren, isci ile isveren
arasinda kurulan iliskiyeis iliskisi denir. Isveren tarafindan mal veya hizmet tiretmek
amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile isginin birlikte érgltlendigi birime isyeri denir.

Isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglilig: bulunan ve aym
yonetim altinda 6rgutienen yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek,
uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve medeki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve
araglar daisyerinden sayilir.

Isyeri, isyerine baglh yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda
bir butiinddr.

(Ek fikra: 6009 - 23.7.2010 / m.48) Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan;

a) Isyerindeis saghg ve glivenligi hizmetlerinde gorev yapmak tizere Bakanlikca
belgelendirilmis hekimler, isyeri hekimini; mihendis, mimar ve teknik elemanlar iseis
guvenligi uzmanin,

b) Is saglig: ve guvenligi hizmetlerini vermek tizere, gerekli donamm ve personele sahip olan
Bakanlikca yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluglari ile Tark Ticaret Kanunu hikiimlerine
gore faaliyet gosteren sirketlerce kurulan ve isletilen miesseseler ortak saglik ve givenlik
birimini,



c) Is saghg1 ve glivenligi hizmetlerinde gorev yapacak isyeri hekimi veis giivenligi
uzmanlarimn egitimlerini vermek Uzere Bakanlikca yetkilendirilen kamu kurum ve
kuruluslari, Universiteler ve Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gore faaliyet gosteren
sirketlerce kurulan ve isletilen miesseseler egitim kurumunu,

ifade eder.

[sveren adina harekep eden veisin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan kimselere
isveren vekili denir. Isveren vekilinin bu sifatlaiscilere karsi islem ve yukiml tl tklerinden
dogrudan isveren sorumludur.

Bu Kanundaisveren igin ongorulen her gesit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri
hakkinda da uygulanir. Isveren vekilligi sifati, iscilere tamnan hak ve yukimltltkleri ortadan
kaldirmaz.

Bir isverenden, isyerinde yurittigl mal veya hizmet Uretimine iliskin yardimet islerinde veya
asil isin bir bolimunde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerdeis alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldig: iste calistiran
diger isveren ileis aldig1 isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi
denir. Builiskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ileilgili olarak bu
Kanundan, is sozlesmesinden veya at isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
yukidmltlUklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

Asil igvereniniscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak ¢alistiriimaya devam ettirilmesi
suretiyle haklar kisitlanamaz veya daha 6nce o isyerinde ¢alistinlan kimseile alt isveren
iliskis kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt isveren iliskisinin muvazaal
isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin iscileri baslangigtan itibaren asil isvereniniscis
sayilarak islem gorirler. Isletmenin ve isin geresi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren isler disinda asil is bolUnerek alt isverenlere verilemez.

(Ek fikra: 5538 - 1.7.2006 / m.18/a) Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak
kurulan kamu kurum ve kuruluglari ile bunlarin dogrudan veya dolayli olarak sermayesinin en
az ylizde ellisine sahip olduklar: ortaklikiarda, 4734 sayil1 Kamu ihale Kanunu veya diger
kanun hikimleri cercevesinde, hizmet alim amaciyla yapilan sbzlesmeler geregince,
yuklenici araciligiyla galistirilanlar, bu sekilde ¢alismis olmalarina dayanarak;

a) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait kadro veya pozisyonlara atanmaya,

b) Bu kurum, kurulug ve ortakliklara ait isyerlerinin kadro veya pozisyonlarinda ¢alisanlar
icin toplu is sbzlesmesi, personel kanunlar: veyailgili diger mevzuat hikimlerine gore
belirlenen her turlt mali haklar ile sosyal yardimlardan yararlanmaya,

hak kazanamazlar.

(Ek fikra: 5538 - 1.7.2006 / m.18/a) Sekizinci fikrada belirtilen isyerlerinde yikleniciler
disinda kalan isverenler tarafindan calistirilanlar ile bu isyerlerinin tabi olduklar: ihale
mevzuat1 gercevesinde kendi nam ve hesabina sozlesme yaparak Ustlendigi ihale konusu iste
dogrudan kendileri calisanlar da aynm hikimlere tabidir. Sekizinci fikrada belirtilen kurum,
kurulus veya ortakliklarin sermayesine katildiklar: ortakliklarin kadro veya pozisyonlarinda
calisan iscilerin, ortak durumundaki kamu kurum, kurulus veya ortakliklarin kadro veya
pozisyonlarina atanma ya da bu kurum, kurulus veya ortakliklarda gegerli olan mali haklar ile
sosyal yardimlardan yararlanma talepleri hakkinda da sekizinci fikra hiikiimleri uygulanir.
Hizmet alimina dayanak teskil edecek sbzlesme ve sartnamel ere;



a) Ise alinacak kisilerin belirlenmes ve isten gikarma yetkisinin kamu kurum, kuruluslar ve
ortakliklarina birakilmasi,

b) Hizmet alim sdzlesmeleri cercevesinde ya da gecici isci olarak aym is yerinde daha 6nce
¢aligms olanlarin ¢aligtinlmasina devam olunmast,

yonunde hikimler konulamaz.
Isyerini bildirme

MADDE 3.- Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir isyerini kuran, her ne suretle olursa
olsun devralan, ¢alisma konusunu kismen veya tamamen degistiren veya herhangi bir sebeple
faaliyetine son veren ve isyerini kapatan isveren, isyerinin unvan ve adresini, ¢alistirilan isci
say1sini, ¢alisma konusunu, isin baslama veya bitme guiniind, kendi adin ve soyadini yahut
unvanini, adresini, varsaisveren vekili veya vekillerinin adi, soyadh ve adreslerini hir ay
icinde bolge mudurltgline bildirmek zorundadhr.

(Degisik 2. fikra: 5763 - 15.5.2008 / m.1) Bu Kanunun 2 nci maddesinin altinci fikrasina
goreis alan alt isveren; kendi isyerinin tescili icin asil isverenden aldigi yazili alt isverenlik
sbzlesmes ve gerekli belgelerle birlikte, birinci fikra hilkmine gore bildirim yapmakla
yukumladar. Bolge mudirltglince tescili yapilan bu isyerine @it belgeler gerektiginde is
miifettislerince incelenir. Inceleme sonucunda muvazaali islemin tespiti halinde, bu tespite
iliskin gerekceli mufettis raporu isverenlere teblig edilir. Bu rapora kars: teblig tarihinden
itibaren alt: isglinii icinde isverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz tizerine
verilen kararlar kesindir. Rapora ati is guni iginde itiraz edilmemis veya mahkeme muvazaali
islemin tespitini onamis ise tescil islemi iptal edilir ve at isverenin iscileri baslangictan
itibaren asil isverenin iscileri sayilir. K&

(Ek fikra: 4884 - 11.6.2003 / m.10) Ancak, sirketlerin tescil kayitlar: ise ticaret sicili
memurluklarimin gonderdigi belgeler tzerinden yapilir ve bu belgeler ilgili ticaret sicili
memurlugunca bir ay icinde Calismave Sosyal Guvenlik Bakanligi ilgili bélge

mUdurl Uklerine gonderilir.

(Ek fikra: 5763 - 15.5.2008 / m.1) Asil isveren-alt isveren iliskisinin kurulmasi, bildirimi ve
isyerinin tescili ile yapilacak sbzlesmede bulunmasi gerekli diger husudarailiskin usul ve
esaslar, Calismave Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan gikarilacak yonetmelikle #
belirlenir.

Istisnalar

MADDE 4.- Asagida belirtilen islerde ve is iliskilerinde bu Kanun hikimleri uygulanmaz;

a) Deniz ve hava tasimaislerinde,

b) 50'den az isGi ¢alistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildig: isyerlerinde veya
isletmelerinde,

c) Aile ekonomisi sinirlart icinde kalan tarimlailgili her gesit yapi isleri,

d) Bir ailenin Gyeleri ve 3 tincl dereceye kadar (3 Uncll derece dahil) hisimlar: arasinda
disardan baska biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarimin yapildigi islerde,

€) Ev hizmetlerinde,

f) Is saglhig1 ve guvenligi hukimleri sakli kalmak Uizere giraklar hakkinda,



g) Sporcular hakkinda,
h) Rehabilite edilenler hakkinda,

1) 507 say1l1 Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun tg Kisinin
calistigi isyerlerinde.

Su kadar ki;

a) Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan
yikleme ve bosaltmaisleri,

b) Havaciligin bitin yer tesislerinde ydratilen isler,

¢) Tarim sanatlar: ile tarim aletleri, makine ve pargalarinin yapildig: atdlye ve fabrikal arda
gortlen isler,

d) Tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri,
e) Halkin faydalanmasina agik veyaisyerinin eklentisi durumunda olan park ve bahceisleri,

f) Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim islerinden sayilmayan, denizlerde calisan su
aranleri Greticileri ileilgili isler,
Bu Kanun hiktmlerine tabidir.

Esit davranmailkes

MADDE 5.- Is iliskisinde dil, 1k, cinsiyet, siyasal dustince, felsefi inang, din ve mezhep ve
benzeri sebeplere dayali ayirim yapilamaz.

Isveren, esasl1 sebepler olmadikca tam stireli calisan isci karsisinda kismi sireli calisan isciye,
belirsiz stireli calisan is¢i karsisinda belirli stireli calisan isciye farkli islem yapamaz.

Isveren, biyolojik veyaisin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikea, bir isciye, is
sizlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is igin cinsiyet nedeniyle daha diisUk Ucret kararlastirilamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diistik bir tcretin
uygulanmasim hakli kilmaz.

[s iligkisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykir1 davranilcigindaisci,
dort aya kadar Ucreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi haklarim da
talep edebilir. 2821 sayil1 Sendikalar Kanununun 31 inci maddesi hukimleri saklidhir.

20 nci madde hukimleri sakli kalmak Uzere isverenin yukaridaki fikra hiikiimlerine aykiri
davrandigin isci ispat etmekle yukimliadur. Ancak, isci bir ihlalin varlig: ihtimalini gucl bir
bicimde gdsteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren boyle bir ihlalin mevcut olmadigin
ispat etmekle yikiml olur.

Isyerinin veya bir bolUminin devri



MADDE 6.- isyeri veyaisyerinin bir bolimi hukuki bir isleme dayal1 olarak baska birine
devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir béliminde mevcut olan is sdzlesmeleri
bltin hak ve borclari ile birlikte devralana geger.

Devralan isveren, iscinin hizmet siiresinin esas alindig1 haklarda, iscinin devreden isveren
yaninda ise basladig tarihe gore islem yapmakla yukuml iddr.

Y ukaridaki hukimlere gore devir halinde, devirden 6énce dogmus olan ve devir tarihinde
O0denmesi gereken borglardan devreden ve devralan isveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu
yukuml Ul Uklerden devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile
sinurlidhr.

Tuzel kisiligin birlesme veya katilma ya da tiriiniin degismesiyle sona erme halinde birlikte
sorumluluk hikdmleri uygulanmaz.

Devreden veya devralan isveren is sozlesmesini sirf isyerinin veyaisyerinin bir bdlumindn
devrinden dolay: feshedemez ve devir isci yoninden fesih igin hakli sebep olusturmaz.
Devreden veya devralan isverenin ekonomik ve teknol ojik sebeplerin yahut is organizasyonu
degisikliginin gerekli kilcig1 fesih haklar: veyaisgi ve isverenlerin hakli sebeplerden derhal
fesih haklar: saklidir.

Y ukaridaki hukimler, iflas dolayisiyla malvarliginin tasfiyesi sonucu isyerinin veyabir
b6l imunuin baskasina devri halinde uygulanmaz.

Gegici is iliskisi

MADDE 7.- isveren, devir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle bir isciyi; holding biinyesi
icinde veya ayni sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise
benzer islerde calistirilmas: kosuluyla baska bir isverene is gorme edimini yerine getirmek
Uzere gegici olarak devrettiginde gecici is iliskisi gerceklesmis olur. Bu halde is sozlesmes
devam etmekle beraber, isci bu sozlesmeye gore Ustlendigi isin gorilmesini, is sozlesmesine
gegici is iliskisi kurulan isverene karsi yerine getirmekle yukimlu olur. Gegici is iliskis
kurulan isveren isciye talimat verme hakkina sahip olup, isciye saglik ve guvenlik risklerine
kars1 gerekli egitimi vermekle yukumitdr.

Gegici is iliskis alti ay1 gegmemek Uzere yazil1 olarak yapilir, gerektiginde en fazlaiki defa
yenilenebilir.

Isverenin, Ucreti 6deme yikuml il igli devam eder. Gegici is iliskis kurulan isveren, iscinin
kendisinde calistig1 slirede 6denmeyen Ucretinden, is¢iyi gbzetme borcundan ve sosyal sigorta
primlerinden isveren ile birlikte sorumludur.

Isci, isyerine veiseiliskin olup kusuru ile sebep oldugu zarardan gegici is iliskisi kurulan
isverene kars1 sorumludur. iscinin gegici sbzlesmesinden aksi anlasilmiyorsa, iscinin diger
hak ve yukumlulUklerine iliskin bu Kanundaki dizenlemeler gecici is iliskisi kurulan
isverenle olan iliskisine de uygul anir.

Isciyi gegici olarak devralan isveren grev ve lokavt asamasina gelen bir toplu is
uyusmazligimn tarafi ise, is¢i grev ve lokavtin uygulanmas: sirasinda galistirilamaz. Ancak,
2822 sayil1 Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 39 uncu maddesi hiikiimleri
saklidir. Isveren, iscisini grev ve lokavt siiresince kendi isyerinde galistirmak zorundadhr.

Toplu is¢i citkarmaya gidilen isyerlerinde ¢ikarma tarihinden itibaren ati ay icinde toplu isgi
¢ikarmanin konusu olan islerde gegici is iliskis gergeklesmez.



IKINCI BOLUM
Is Sozlesmesi, Tiirleri ve Feshi
Tanim ve sekil

MADDE 8.- Is sozlesmesi, bir tarafin (isci) bagiml: olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren)
da ticret 6demeyi tistlenmesinden olusan sbzlesmedir. Is sozlesmesi, Kanunda aksi
belirtilmedikce, 6zel bir sekle tabi degildir.

Sires bir yil ve dahafazlaolan is sdzlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur. Bu
belgeler damga vergisi ve her gesit resim ve hargtan muaftir.

Y azil1 sozlesme yapilmayan hallerde isveren isgiye en geg iki ay iginde genel ve 6zel ¢alisma
kosullarini, giinlik ya da haftalik ¢alisma stiresini, temel Ucreti ve varsa Ucret eklerini, Ucret
O6deme donemini, stiresi belirli ise sdzlesmenin siiresini, fesih halinde taraflarin uymak
zorunda olduklar: hukumleri gosteren yazili bir belge vermekle yikimltdir. Siresi bir ay:
gecmeyen belirli siireli is sdzlesmelerinde bu fikra hilkmii uygulanmaz. Is sbzlesmesi iki aylik
siire dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en ge¢ sona erme tarihinde isciye yazil olarak
verilmesi zorunludur.

Turu ve galismabicimlerini belirleme serbestis

MADDE 9- Taraflar is sozlesmesini, Kanun hikumleriyle getirilen ssnirlamalar sakli kal mak
kosuluyla, ihtiyaclarina uygun turde diizenleyebilirler.

Is sozlesmeleri belirli veya belirsiz stireli yapilir. Bu sozlesmeler ¢alisma bigimleri
bakimindan tam sureli veya kismi streli yahut deneme siireli ya da diger tirde olusturulabilir.

Sirekli ve siireksiz islerdeki is sbzlesmeleri

MADDE 10.- Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is giinu stiren islere siireksiz is, bundan fazla
devam edenlere stirekli is denir.

Bu Kanunun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 34, 53, 54, 55, 56, 57,
58, 59, 75, 80 ve gecici 6 nc1 maddeleri slireksiz islerde yapilan is sdzlesmelerinde
uygulanmaz. Slreksiz islerde, bu maddelerde diizenlenen konularda Borglar Kanunu
hukUmleri uygulanr.

Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi

MADDE 11- Is iliskisinin bir siireye bagl1 olarak yapilmadig: hal de sizlesme belirsiz siireli
sayilir. Belirli sireli islerde veya belli bir isin tamamlanmas: veya belirli bir olgunun ortaya
¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak isveren ileisci arasinda yazili sekilde yapilan is
sozlesmes belirli stireli is sbozlesmesidir.

Belirli streli is sozlesmesi, esasl1 bir neden olmadikca, birden fazla Gst Uste (zincirleme)
yapilamaz. Aks halde is sbzlesmesi basglangictan itibaren belirsiz stireli kabul edilir.

Esasli nedene dayal1 zincirleme is sozlesmeleri, belirli sireli olma 6zelligini korurlar.

Belirli ve belirsiz slreli is sozlesmesi ayirimin sinirlar



MADDE 12- Belirli siireli is sozlesmesi ile galistirilan isci, ayirimi hakli kilan bir neden
olmadikca, salt is sdzlesmesinin sireli olmasindan dolay: belirsiz siireli is sozlesmesiyle
calistinlan emsal iscgiye gore farkl: isleme tabi tutulamaz.

Belirli streli is sozlesmesi ile calisan isciye, belirli bir zaman 6l¢it alinarak ddenecek Ucret ve
parayailiskin boltnebilir menfaatler, isginin ¢alistigi stireye orantili olarak verilir. Herhangi
bir caligma sartindan yararlanmak icin aym isyeri veyaisletmede gegirilen kidem arandiginda
belirli streli is sozlesmesine gore ¢alisan isci icin farkli kidem uygulanmasin hakli gosteren
bir neden olmadikga, belirsiz sireli is sozlesmesi ile ¢calisan emsal isci hakkinda esas alinan
kidem uygulanir.

Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste belirsiz siireli is sozlesmesiyle ¢alistirilan isgidir.
Isyerinde boyle bir isci bulunmachg: takdirde, o iskolunda sartlara uygun bir isyerinde aym
veya benzer isi Ustlenen belirsiz siireli is sozlesmesiyle calistirilan isci dikkate alinir.

Kismi slreli ve tam sirdi is sozlesmes

MADDE 13- Iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam siireli is sozlesmesiyle calisan
emsal isciye gore onemli 6l¢lde daha az belirlenmesi durumunda sbzlesme kismi siireli is
sHzlesmesidir.

Kismi sireli is sozlesmes ile calistirilan isgi, ayirimm hakl kilan bir neden olmadikca, salt is
sbzlesmesinin kismi siireli olmasindan dolay: tam siireli emsal isciye gore farkli isleme tabi
tutulamaz. Kismi siireli ¢alisan iscinin tcret ve paraya iliskin boltunebilir menfaatleri, tam
sireli emsal isciye gore ¢alistigi stireye orantili olarak 6denir.

Emsal isci, isyerinde aym veya benzeri iste tam sireli galistirilan iscidir. isyerinde boyle bir
isci bulunmadhg takdirde, o iskolunda sartlara uygun isyerinde aym veya benzer isi Ustlenen
tam sireli is sozlesmesiyle calistirilan is¢i esas alinir.

Isyerinde calisan iscilerin, niteliklerine uygun acik yer bulundugunda kismi siireliden tam
sireliye veyatam sireliden kismi stireliye gegirilme istekleri isverence dikkate alinir ve bos
yerler zamamnda duyurulur.

Cagr Uzerine calisma

MADDE 14.- Yazili sbzlesme ileisginin yapmay: Ustlendigi isleilgili olarak kendisine ihtiyag
duyulmasi halinde is gorme ediminin yerine getirileceginin kararlastinildigs is iliskisi, ¢cagr
Uzerine calismaya dayal kismi sreli bir is sozlesmesidir.

Hafta, ay veyayil gibi bir zaman dilimi icinde iscinin ne kadar siireyle calisacagin taraflar
belirlemedikleri takdirde, haftalik ¢calisma siiresi yirmi saat kararl astirilmisg sayilir. Cagri
Uzerine galistirilmak icin belirlenen stirede isci ¢alistirilsin veya galistirilmasin Ucrete hak
kazanr.

Isciden is gérme borcunu yerine getirmesini ¢agr: yoluyla talep hakkina sahip olan isveren, bu
cagriy, aksi kararlastirilmadikga, isginin galisacagi zamandan en az dort giin nce yapmak
zorundadir. Sireye uygun ¢agr Uzerineisgi is gérme edimini yerine getirmekle yikiml uddr.
Sozlesmede giinl ik calisma siires kararlastirilmamis ise, isveren her cagridaisciyi giinde en
az dort saat Ust Uste galistirmak zorundadhr.

Deneme siirdli is sbzlesmes

MADDE 15.- Taraflarcais sozlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun siiresi en
cok iki ay olabilir. Ancak deneme siiresi toplu is sozlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir.



Deneme sliresi icinde tare)flar is s0zlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin ve
tazminatsiz feshedebilir. Iscinin calistigi gunler icin Ucret ve diger haklar: saklidir.

Takim szlesmesi ile olusturulan is sbzlesmel eri

MADDE 16.- Birden ¢ok iscinin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu iscilerden birinin,
takim kilavuzu sifatiylaisverenle yaptigi sozlesmeye takim sdzlesmes denir.

Takim sdzlesmesinin, olusturulacak is sozlesmeleri icin hangi stire kararlastirilmis olursa
olsun, yazili yapilmast gerekir. Sozlesmede her iscinin kimligi ve alacag Ucret ayri ayr
gosterilir.

Takim stzlesmesinde isimleri yazil1 iscilerden her birinin ise baslamasiyla, 0 isci ileisveren
arasinda takim sdzlesmesinde belirlenen sartlarla bir is sbzlesmes yapilmis sayilir. Ancak,
takim stzlesmesi hakkinda Borclar Kanununun 110 uncu maddesi hikmu de uygulanir.

Ise baslamasiylais sdzlesmesi kurulan iscilere Ucretlerini isveren veyaisveren vekili her
birine ayr1 ayr1 6demek zorundadir. Takim kilavuzu igin, takima dahil iscilerin iicretlerinden
ise aracilik veya benzeri bir nedenle kesinti yapilamaz.

Sireli fesih
MADDE 17.- Belirsiz sureli is sozlesmelerinin feshinden dnce durumun diger tarafa
bildirilmes gerekir.

Is sbzlesmeleri;

a) Isi alti aydan az stirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki
hafta sonra,

b) isi alt1 aydan birbucuk yila kadar stirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak dort hafta sonra,

¢) Isi birbuguk yildan (¢ y1la kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak alti hafta sonra,

d) isi tic y1ldan fazla siirmiis isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra,
Feshedilmis sayilir.
Bu slireler asgari olup sozlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine iliskin tcret tutarinda tazminat 6demek
zorundadhr.

Isveren bildirim siiresine ait ticreti pesin vermek suretiyle is sozlesmesini feshedebilir.

Isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siiresine ait creti pesin ddeyerek
sbzlesmeyi feshetmesi, bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddesi hikkiimlerinin
uygulanmasina engel olmaz. 18 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20
ve 21 inci maddelerinin uygulanma alam disinda aan iscilerin is sbzlesmesinin, fesih
hakkimn kotuye kullamlarak sonaerdirildigi durumlardaisciye bildirim siiresinin U kati
tutarinda tazminat 6denir. Fesih igin bildirim sartina da uyulmamasi ayrica dorduncti fikra
uyarincatazminat 6denmesini gerektirir.



Bu maddeye gore ddenecek tazminatlar ile bildirim sirelerine ait pesin ddenecek Ucretin
hesabinda 32 nci maddenin birinci fikrasinda yazilan Ucrete ek olarak is¢iye saglanmis para
veya paraile 6l¢ilmesi miimkin stzlesme ve Kanundan dogan menfaatler de gbz 6niinde
tutulur.

Feshin gecerli sebebe dayandiriimasi

MADDE 18.- Otuz veya dahafazlaisci ¢alistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan
iscinin belirsiz stireli is s6zlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya
davraniglarindan ya daisletmenin, isyerinin veyaisin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir
sebebe dayanmak zorundadir.

Alt1 aylik kidem hesabinda bu Kanunun 66 nct maddesindeki stireler dikkate alinir.
Ozellikle asagidaki husudar fesih igin gegerli bir sebep olusturmaz:

a) Sendika Uyeligi veya calisma saatleri disinda veyaisverenin rizasi ile caligma saatleri
icinde sendikal faaliyetlere katilmak.

b) Isyeri sendikatemsilciligi yapmak.

¢) Mevzuattan veya sbzlesmeden dogan haklarini takip (Ek ibare: 5838 - 18.2.2009 / m.32/4
/' Yararlak / m.33) “veyayukumlultklerini yerine getirmek” igin isveren aleyhineidari veya
adli makamlara basvurmak veya bu hususta baslatilmis siirece katiimak.

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yukumlulikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi gorus ve
benzeri nedenler.

€) 74 unct maddede 6ngorulen ve kadin iscilerin calistirilmasinmin yasak oldugu stirelerde ise
gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci maddenin (1) numaral1 bendinin (b) alt bendinde
Ongorilen bekleme stiresinde ise gegici devamsizlik.

Iscinin alt1 aylik kidemi, ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde gegen sireler
birlestirilerek hesap edilir. isverenin aym iskolunda birden fazlaisyerinin bulunmas: halinde,
isyerinde calisan is¢i say1si, bu isyerlerinde calisan toplam is¢i sayisina gore belirlenir.

Isletmenin bitiniini sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimeilar ile isyerinin bitiniing
sevk ve idare eden veisciyi ise dmaveisten cikarmayetkisi bulunan isveren vekilleri
hakkinda bu madde, 19 ve 21 inci maddeler ile 25 inci maddenin son fikrasi uygulanmaz.

SHzlesmenin feshinde usul

MADDE 19.- isveren fesih bildirimini yazil olarak yapmak ve fesih sebebini agik ve kesin
bir sekilde belirtmek zorundadir.

Hakkindaki iddiaara kars1 savunmasin almadan bir is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesi, o
iscinin davramsi veya verimi ileilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin 25 inci
maddenin (1) numaral1 bendi sartlarina uygun fesih hakki saklidir.

Fesih bildirimineitiraz ve usuli

MADDE 20.- is szlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya
gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden



itibaren bir ay icinde is mahkemesinde dava acabilir. (...) (*) taraflar anlasirlarsa uyusmazlik
ayn sirede 6zel hakeme goturdl Or.

(*) Madde 20 nin 1. fikrasimin son timcesinin " Toplu is sdzlesmesinde hilkim var sa
veya..." bolimu, Anayasa M ahkemesi'nin 24.11.2007 tarih ve 26710 sayih R.G.'de
yayimlanan, 19.10.2005 T., 2003/66 E. ve 2005/72 K. sayili Karari ile iptal edilmistir.

Feshin gegerli bir sebebe dayandigini ispat yikiumliligli isverene aittir. isci, feshin baska bir
sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasin ispatla yukumltddr.

Dava seri muhakeme usulline gore iki ay iginde sonuclandirilir. Mahkemece verilen kararnn
temyizi halinde, Yargitay bir ay icinde kesin olarak karar verir.

(...) (Madde 20 nin 4. fikrasi, Anayasa M ahkemesi'nin 24.11.2007 tarih ve 26710 sayih
R.G.'deyayimlanan, 19.10.2005 T., 2003/66 E. ve 2005/72 K. sayili Karari ile iptal
edilmistir.) &IQ

Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglar

MADDE 21.- isverence gegerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli olmadig
mahkemece veya 0zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gegersizligine karar
verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. isciyi basvurusu tizerine
isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise, isciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik Ucreti
tutarinda tazminat ddemekle yukimli olur.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, iscinin ise baslatilmamasi
halinde ddenecek tazminat miktarin da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar ¢alistirilimadig: siireicin isgiye en cok dort aya kadar dogmus
bulunan Ucret ve diger haklar: odenir.

Isci ise baslatilirsa, pesin olarak Gdenen bildirim stiresine ait ticret ile kidem tazminati,
yukaridaki fikra htikiimlerine gore yapilacak 6demeden mahsup edilir. ise baslatilmayan
isciye bildirim stiresi verilmemis veya bildirim siiresine ait ticret pesin 6denmemisse, bu
sirelere ait Ucret tutarn ayrica 6denir.

Isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiinii iginde ise
baslamak icin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. isci bu siire icinde basvuruda
bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih gegerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun
hukuki sonuglar: ile sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve tguinct fikra htikumleri sozlesmeler ile highir suretle
degistirilemez; aks yonde sdzlesme hukimleri gegersizdir.

Calismakosullarinda degisiklik ve is sbzlesmesinin feshi

MADDE 22.- isveren, is sozlesmesiyle veya is sdzlesmesinin eki niteligindeki personel
yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya daisyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda
esad1 bir degisikligi ancak durumu isciye yazil olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle
uygun olarak yapilmayan veisci tarafindan alti isgina iginde yazili olarak kabul edilmeyen
degisiklikler isciyi baglamaz. Isci degisiklik dnerisini bu siire iginde kabul etmezse, isveren
degisikligin gegerli bir nedene dayandigini veya fesih icin baska bir gegerli nedenin



bulundugunu yazil1 olarak aciklamak ve bildirim siiresine uymak suretiyle is sbzlesmesini
feshedebilir. Isci bu durumda 17 ila 21 inci madde hiikiimlerine gore dava agabilir.

Taraflar aralarinda anlasarak ¢calisma kosullarin her zaman degistirebilir. Calisma
kosullarinda degisiklik gecmise etkili olarak yururlGige konulamaz.

Y eni igverenin sorumlulugu

MADDE 23.- Strresi belirli olan veya olmayan surrekli is sozlesmes ile bir isverenin isine
girmis olan isGi, sdzlesme sliresinin bitmesinden 6nce yahut bildirim stiresine uymaksizin isini
birakip baska bir isverenin isine girerse sozlesmenin bu suretle feshinden 6trQ, isginin
sorumlulugu yamnda, ayricayeni isveren de asagidaki hallerde birlikte sorumludur:

a) Iscinin bu davramisina, yeni ise girdigi isveren sebep olmussa.

b) Yeni isveren, iscinin bu davramsin bilerek onu ise almissa.

) Yeni igveren iscinin bu davranmsini 8grendikten sonra dahi onu ¢alistirmaya devam ederse.

Iscinin hakl1 nedenle derhal fesih hakki

MADDE 24.- Suresi belirli olsun veya olmasin isci, asagida yazili hallerde is sozlesmesini
stirenin bitiminden 6nce veya bildirim stresini beklemeksizin feshedebilir:

I. Saglik sebepleri:

a) Is sdzlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir sebepleiscinin
sagligi veyayasayist icin tehlikeli olursa.

b) Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup gorustiigi isveren yahut baska bir isci
bulasic1 veyaiscininisi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

[1. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Isveren is sbzlesmes yapildigi sirada bu sdzlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda
yanlis vasiflar veya sartlar gostermek yahut gergege uygun olmayan bilgiler vermek veya
sozler sdylemek suretiyle isgiyi yanmltirsa

b) isveren iscinin veya ailesi tiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sozler
sOyler, davraniglarda bulunursa veyaisciye cinsel tacizde bulunursa.

c) Isveren isciye veya ailesi lyelerinden birine kars: satasmada bulunur veya gozdag: verirse,
yahut is¢iyi veyaailes Uyelerinden birini kanuna kars: davramsa 6zendirir, kigkartir, sirdikler,
yahut isciye ve ailesi Uyelerinden birine kars1 haps gerektiren bir suc islerse yahut isgi
hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

d) iscinin diger bir isci veya ticlincli Kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu
durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa.

e) Isveren tarafindan iscinin tcreti kanun hikiimleri veya sizlesme sartlarina uygun olarak
hesap edilmez veya 6denmezse,

f) Ucretin parca basina veya s tutar Uizerinden 6denmesi kararlastirilip daisveren tarafindan
isciye yapabilecegi say1 ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki Ucret farki zaman esasina
gore 6denerek iscinin eksik aldigi Ucret karsilanmazsa, yahut ¢alisma sartlar uygulanmazsa.



[11. Zorlayici sebepler:

Iscinin calistig1 isyerinde bir haftadan fazla sire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici
sebepler ortaya ¢ikarsa.

Isverenin hakl: nedenle derhal fesih hakki

MADDE 25.- Siiresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is sozlesmesini
stirenin bitiminden dnce veya bildirim stresini beklemeksizin feshedebilir:

|- Saglik sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye
duskunlGiguinden dogacak bir hastaliga veya sakatliga ugramasi halinde, bu sebeple dogacak
devamsizligin ardi ardina Ug is gunii veya bir ayda bes is giintinden fazla siirmesi.

b) Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde ¢alismasinda
sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde say1lan sebepler disinda isginin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde
isverenicinis sozlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin isginin isyerindeki
calisma sitiresine gore 17 nci maddedeki bildirim sirelerini altr hafia asmasindan sonra dogar.
Dogum ve gebelik hallerinde bu stire 74 Uincti maddedeki siirenin bitiminde baslar. Ancak
iscinin is sbzlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi stireler icin Ucret islemez.

[1- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sozlesmesi yapildig: sirada bu sbzlesmenin esasli noktalarindan biri icin gerekli vasiflar
veya sartlar kendisinde bulunmadig1 halde buniarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek,
yahut gergege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek iscinin isvereni yamltmasi.

b) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile tiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sozler
sarfetmesi veya davraniglarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici
asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

c) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

d) iscinin isverene yahut onun ailes lyelerinden birine yahut isverenin baskaiscisine
satasmasi veya 84 Uncli maddeye aykir hareket etmesi.

e) Iscinin, isverenin giivenini kotiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarim
ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmas.

f) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezas: ertelenmeyen bir sug
islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakl1 bir sebebe dayanmaksizin ardh ardinaiki
isguni veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil giintinden sonraki is guind, yahut bir ayda
Uc isgunu isine devam etmemesi.

h) Iscinin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatilcig: hal de yapmamakta
1Srar etmesi.

1) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yuiziinden isin givenligini tehlikeye distrmesi,
isyerinin mal1 olan veya mal1 olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska



esyave madde eri otuz gunlik Ucretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi.

[11- Zorlayic1 sebepler:

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayic bir sebebin ortaya
¢ikmasi.

IV- Iscinin gézaltina alinmasi veya tutuklanmas: halinde devamsizligin 17 nci maddedei
bildirim stiresini asmasi.

Isci feshin yukaridaki bentlerde 6ngorilen sebeplere uygun olmadhg: iddiast ile 18, 20 ve 21
inci madde hiukumleri gercevesinde yarg: yoluna basvurabilir.

Derhal fesih hakkim kullanma siiresi

MADDE 26.- 24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan
hallere dayanarak isci veya isveren igin tamnmus olan sdzlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan
birinin bu gesit davranmiglarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi giinden baslayarak alti is
gunu gegtikten ve her halde fiilin gergeklesmesinden itibaren bir y1l sonra kullanilamaz.
Ancak iscinin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik stire uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle isci yahut isverenden is sozlesmesini yukaridaki fikrada 6ngorilen siire
icinde feshedenlerin diger taraftan tazminat haklar: saklidir.

Yeni is aramaizni

MADDE 27.- Bildirim streleri iginde isveren, isciye yeni bir is bulmast igin gerekli olan is
aramaiznini is saatleri icinde ve Ucret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Is arama
izninin siresi guinde iki saatten az olamaz ve isgi isterseis aramaizin saatlerini birlestirerek
toplu kullanabilir. Ancak is aramaiznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrilacag:
gunden evvelki giinlere rastlamak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadhr.

Isveren yeni is aramaiznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin tcret isciye
Odenir.

Isveren, is aramaizni esnasindaisciyi calistirir iseiscininizin kullanarak bir calisma karsilig:
olmaksizin alacagi licrete ilaveten, calistirdigr stirenin Ucretini yuzde yiz zamli 6der.

Calismabelges

MADDE 28.- isten ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve stiresini
gosteren bir belge verilir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan
zarar goren isci veyahut isciyi isine alan yeni isveren eski isverenden tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her tirl (i resim ve hargtan muaftir.
Toplu is¢i ¢citkarma
MADDE 29.- isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veyaisin

gerekleri sonucu toplu isci ¢cikarmak istediginde, bunu en az otuz giin dnceden bir yazi ile,
isyeri sendikatemsilcilerine, ilgili bolge midurlGgiine ve Tirkiye Is Kurumuna bildirir.



Isyerinde calisan isGi sayisi:

a) 20ile 100 is¢i arasindaise, en az 10iscinin,

b) 101 ile 300 isci arasindaise, en az ylizde on oranindaiscinin,
¢) 301 ve dahafazlaise, en az 30 isginin,

Isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik sire icinde aym tarihte veya farkl: tarihlerde son
verilmesi toplu is¢i ¢ikarma sayilir.

Birinci fikra uyarinca yapilacak bildirimde is¢i ¢ikarmanin sebepleri, bundan etkilenecek isgi
sayisi ve gruplari ile ise son verme islemlerinin hangi zaman diliminde gergeklesecegine
iliskin bilgilerin bulunmasi zorunludur.

Bildirimden sonraisyeri sendikatemsilcileri ile isveren arasinda yapilacak goriismelerde,
toplu isci ¢itkarmanmn dnlenmesi ya da ¢ikarilacak isgi sayisinin azaltilmast yahut cikarmanin
isciler agisindan olumsuz etkilerinin en azaindirilmes konular: ele alimir. Goriismelerin
sonunda, toplantinin yapildigim gosteren bir belge diizenlenir.

Fesih bildirimleri, isverenin toplu is¢i cikarmaistegini bolge midirl igune bildirmesinden
otuz guin sonra hiikiim dogurur.

Isyerinin bittniyle kapatilarak kesin ve devamli suretie fagliyete son verilmesi halinde,
isveren sadece durumu en az otuz giin énceden ilgili bdlge mudurl igtine ve Tirkiye Is
Kurumuna bildirmek ve isyerinde ilan etmekle yukimiudur. Isveren toplu isci cikarmanin
kesinlesmesinden itibaren alti ay iginde aymi nitelikteki is icin yeniden isci almak istedigi
takdirde nitelikleri uygun olanlar: tercihen ise ¢agirir.

Mevsim ve kampanya islerinde ¢alisan iscilerin isten cikarilmalari hakkinda, isten ¢ikarmabu
islerin niteligine bagl olarak yapiliyorsa, toplu isci ¢itkarmayailiskin hukimler uygulanmaz.

Isveren toplu isci cikariimasinailiskin hukumleri 18, 19, 20 ve 21 inci madde hikimlerinin
uygulanmasin engellemek amaciyla kullanamaz; aksi halde is¢i bu maddelere gore dava

acabilir.

Ozirlii ve Eski Hukimi i Calistirma Zorunlulugu

MADDE 30.- (Degisik madde ve bashgy: 5763 - 15.5.2008 / m.2 - Yururluk m.38/a)
Isverenler, elli veya dahafazlaisci calistirdiklar: 6zel sektor isyerlerinde yiizde tig 6zirl G,
kamu isyerlerinde ise yuzde dort 6zirli ve ylzde iki eski hikiml i isciyi meslek, beden ve
ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla yukamltdurler. Ayn il simirlart icinde birden
fazlaisyeri bulunan isverenin bu kapsamda ¢alistirmakla yikiml i oldugu isci sayist, toplam
isCi say1sina gore hesaplanir.

Bu kapsamda calistinilacak isci sayisimin tespitinde belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesine
gore calistirilan isciler esas alinir. Kismi streli is sozlesmesine gore ¢alisanlar, calisma
sireleri dikkate alinarak tam sireli ¢calismaya donusturdl ir. Oramn hesaplanmasinda yarima
kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama donistirtlir. Isyerinin iscisi
iken sakatlananlara dncelik tamnr.

Isverenler calistirmakla yukuml i olduklar: iscileri Turkiye Is Kurumu aracilig: ile saglarlar.
Bu kapsamda ¢alistirilacak iscilerin nitelikleri, hangi islerde calistirilabilecekleri, bunlarin



isyerlerinde genel hikimler cisinda bagli olacaklar: 6zel calismaile meslege yoneltilmeleri,
mesleki yonden isverence nasil ise alinacaklari, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca

cikarilacak yonetmelikle diizenlenir. #

Yer ati ve su ati islerinde 6zurl is¢i calistirilamaz ve yukaridaki hiikimler uyarinca
isyerlerindeki isci sayisimin tespitinde yer alti ve su alti islerinde galisanlar hesaba katilmaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan isciler
eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarin istedikleri takdirde, isveren bunlar: eski isleri veya
benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o
andaki sartlarlaise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is sozlesmesi
yapma yukumlGligini yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye alti aylik
Ucret tutarinda tazminat 6der.

Ozel sektor isverenlerince bu madde kapsaminda calistirilan 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu'natabi 6zurlt sigortalilar ile 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili
Kanun'un 14 tincl maddesinde belirtilen korumal1 isyerlerinde calistirilan ozirlu
sigortalilarin, aym Kanun'un 72 nci ve 73 Uncti maddel erinde sayilan ve 78 inci maddesiyle
belirlenen prime esas kazang alt sinirt Uzerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren
hisselerinin tamami, kontenjan fazlasi 6zirl ¢alistiran, yukimlt olmadiklar: halde 6zdrld
calistiran isverenlerin bu sekilde calistirdiklar: her bir 6zlrlt i¢in prime esas kazang alt sinir
Uzerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin yiizde ellisi Hazinece karsilanir.
Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin isverenlerin calistirdiklar:
sigortalilarlailgili olarak 506 sayil1 Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal
sires igerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta
primlerinin sigortal1 hissesine isabet eden tutar: ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine
ait tutarin 6denmis olmasi sarttir. Bu fikraya gore isveren tarafindan 6denmes gereken
primlerin ge¢ 6denmesi halinde, Hazinece Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilacak 6demenin
gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammiu, isverenden tahsil edilir. Hazinece karsilanan
prim tutarlar: gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak
dikkate alinmaz. (Ek cumle: 5797 - 31.7.2008 / m.10 - Y ur Urlik m.12/c) "Bu fikrada
diizenlenen tesvik, kamu idareleri haric 506 sayil1 Kanun kapsamindaki sigortalilarailiskin
matrah ve oranlar Uzerinden olmak Uzere, 506 sayili Kanun'un gecici 20 nci maddesi
kapsamindaki sandiklarin statllerine tabi personeli icin de uygulanir.” Bu fikranin
uygulanmasinailiskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosya Guvenlik
Bakanlig1 ve Hazine M Ustesarlig: tarafindan mistereken belirlenir.

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarincatahsil edilecek cezalar, 6zurlllerin
ve eski hilktimlulerin mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi isini kurmalari,
OzUrltnun is bulmasim saglayacak destek teknolojileri ve bu gibi projelerde kullanlir. (...)(*)
Komisyonun ¢alisma usul ve esaslart Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca ¢ikarilacak
Y 6netmelikle dizenlenir.

(*) Madde 30'un yedinci fikrasimin " Tahsil edilen cezalarin kullamminailiskin hususlar,
Tirkiye Is Kurumu Genel Miidir ligiiniin koor dinatér ligiinde, Calisma ve Sosyal
Gilivenlik Bakanhg Cahsma Genel M udiir liigii, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Is
Saghg ve Guvenligi Genel Mudiirlugil, Ozirluler idaresi Baskanhg, Adalet Bakanhg
Ceza ve Tevkif Evleri Genel Mudurlugu ve Turkiye Sakatlar Konfederasyonu ile en gok
isci veisvereni temsil eden Ust kuruluslarin birer temsilcilerinden olusan komisyon
tarafindan karara baglamir.” seklindeki ikinci timcesi, Anayasa M ahkemesinin
22.10.2010 tarih ve 27737 sayih R.G.'de yayimlanan, 21.1.2010 guin ve E: 2008/57 - K:
2010/26 sayili kar ar1 ile resmi gazetede yayimlanmasindan baslayar ak bir yil sonra



yur urlige girmek tzereiptal edilmistir.

Eski htkuml i calistirilmasinda, Kanunlar daki kamu givenligi ileilgili hizmetlereiliskin 6zel
hikumler saklidir. Sl

Askerlik ve kanundan dogan ¢alisma

MADDE 31.- Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah atina
alinan veyahut herhangi bir kanundan dogan ¢alisma 6devi yizinden isinden ayrilaniscininis
sizlesmes isinden ayrildigi glinden baglayarak iki ay sonraisverence feshedilmis sayilir.

Iscinin bu haktan faydal anabilmesi icin o iste en az bir yil calismis olmast sarttir. Bir yildan
cok calismaya karsilik her fazlayil igin, ayricaiki giin eklenir. Su kadar ki bu siirenin tamam
doksan giinii gegemez.

Is szlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken siire icinde iscinin Ucreti
islemez. Ancak 6zel kanunlarin bu husustaki hikumleri sakhidir. Bu siireicindeis
sizlesmesinin Kanundan dogan baska bir sebebe dayanilarak isveren veyaisci tarafindan
feshedildigi oteki tarafabildirilmis olsabile, fesihicin Kanunun gosterdigi siire bu stirenin
bitiminden sonraislemeye baslar. Ancak is sbzlesmesi belirli streli olarak yapilmis ve
sizlesme yukarida yazil1 siire icinde kendiliginden sona eriyorsa bu madde hikimleri
uygulanmaz.

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isciler bu 6devin sona
ermesinden baglayarak iki ay icinde ise girmek istedikleri takdirde isveren bunlar: eski isleri
veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baskaisteklilere tercih
ederek, 0 andaki sartlarlaise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is
sizlesmes yapma yukumlultigiinl yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye
Uc aylik Ucret tutarinda tazminat oder.

UCUNCU BOLUM
Ucret
Ucret ve Ucretin 6denmesi

MADDE 32.- Genel anlamda Uicret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya tctnci kisiler
tarafindan saglanan ve paraile 6denen tutardir.

(Degisik 2. fikra: 5754 - 17.4.2008 / m.85/1) Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit
istinkak kural olarak, Turk parasi ile isyerinde veya ¢6zel olarak agilan bir banka hesabina
odenir. Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkak, yabanci para olarak
kararlastirilmis ise 6deme guiniindeki rayice gore Turk parasi ile ddeme yapilabilir.
Calistirlan iscilerin tcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakinin 6zel olarak
acilan banka hesabina yatirilmak suretiyle ddenmesi hususunda; tabi oldugu vergi
mukellefiyeti thrd, isletme buyUkltgl, calistirdigr isci sayisi, isyerinin bulundugu il ve benzeri
gibi unsurlar dikkate alarak isverenleri veya tglncu kisileri zorunlu tutmaya, banka hesabina
yatirilacak Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakimn, brit ya da Kanuni
kesintiler dusuldukten sonra kalan net miktar tzerinden olup olmayacagim belirlemeye
Calismave Sosya Guvenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi ve Hazine MUstesarligindan
sorumlu Devlet Bakanligi mistereken yetkilidir. Calistirdigr isgilerin Ucret, prim, ikramiye ve
bu nitelikteki her gesit istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplar: vasitasiyla 6deme



zorunlulugunatabi tutulan isverenler veya tcuncu Kisiler, iscilerinin Ucret, prim, ikramiye ve
bu nitelikteki her gesit istihkaklarini 6zel olarak agilan banka hesaplar: disinda 6deyemezler.

(Ek fikra: 5754 - 17.4.2008 / m.85/1) Iscinin tcret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
istihkakimn 6zel olarak agilan banka hesaplarina yatiriimak suretiyle 6denmesine iliskin diger

usul ve esaslar anilan bakanliklarca miistereken cikarilacak Y 6netmelik'le diizenlenir. %

Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gecerli paray: temsil ettigi iddia olunan
bir senetle veya diger herhangi bir sekilde ticret 6demesi yapilamaz.

Ucret en geg ayda bir 6denir. Is sdzlesmeleri veyatoplu is sozlesmeleri ile 6deme siiresi bir
haftaya kadar indirilebilir.

Is sozlesmelerinin sona ermesinde, iscinin ticreti ile sbzlesme ve Kanundan dogan paraile
olcllmesi mimkin menfaatlerinin tam olarak 6denmesi zorunludur.

Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal satan dikkkan ve magazalarda,
buralarda calisanlar harig, tcret demes yapilamaz.

Ucret alacaklarinda zamanasimi stiresi bes yildr.
Isverenin 6deme aczine diismesi

MADDE 33.- (...) (Madde 33, 26.5.2008 tarih ve 26887 sayilh R.G.'de yayimlanan,
15.5.2008 tarih ve 5763 sayih Kanun'un 37. maddesinin (a) bendi hikmi geregince
yur trlikten kaldirilmstir.) SIE

Ucretin guiniinde 6denmemesi

MADDE 34.- Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir bir neden disinda
Odenmeyen isci, is gorme borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Bu nedenle kisisel
kararlarina dayanarak is gorme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik
kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. Glniinde 6denmeyen Ucretler icin mevduata
uygulanan en yuksek faiz orarm uygulanir.

Buiscilerin bu nedenleis akitleri ¢alismadiklari igin feshedilemez ve yerine yeni isci
alinamaz, bu isler baskalarina yaptirilamaz.

Ucretin sakli kismi

MADDE 35.- iscilerin aylik Ucretlerinin dortte birinden fazlas haczedilemez veya baskasina
devir ve temlik olunamaz. Ancak, isginin bakmak zorunda oldugu aile tyeleri igin hakim
tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu alacaklilarimn haklar
saklidir.

Kamu makamlarinin ve asil isverenlerin hakedislerinden Ucret kesme yukiml Gl Ggu

MADDE 36.- Genel ve katma buitceli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi
tesebbusleri yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunlaverilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka
ve kuruluslar; asil isverenler miteahhide verdikleri her tirlU bina, kdprd, hat ve yol insast gibi
yapim ve onarim islerinde ¢alisan iscilerden miteahhit veya taseronlarca tcretleri
Oddenmeyenlerin bulunup bulunmadiginin kontrol d, ya da ticreti 6denmeyen is¢inin bagvurusu



Uzerine, Ucretleri ddenmeyen varsa miteahhitten veya taseronlardan istenecek bordrolara gore
bu Ucretleri bunlarin hakedislerinden dderler.

Bunun icin hakedis 6denecegi ilgili idare tarafindan isyerinde santiye sefligi isyeri ilan tahtasi
veyaiscilerin toplu bulundugu yerler gibi iscilerin gérebilecegi yerlere yazili ilan asilmak
suretiyle duyurulur. Ucret alacagi olan iscilerin her hakedis donemi icin olan Uicret
alacaklarinin Ug aylik tutarindan fazlasi hakkinda adi gegen idarelere herhangi bir sorumluluk
dismez.

Anilan miteahhitlerin bu isverenlerdeki her gesit teminat ve hakedisleri Gizerinde yapilacak
her tirlG devir ve el degistirme islemleri veya haciz ve icratakibi bu iste ¢alisan iscilerin Gcret
alacaklarin karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim tzerinde hukim ifade eder.

Bir isverenin tglncu kisiye kars1 olan borclarindan dolay: isyerinde bulunan tesisat, malzeme,
ham, yar1 islenmis ve tam islenmis mallar ve baska kiymetler Uzerinde yapilacak haciz ve icra
takibi, bu isyerinde ¢alisan isgilerin icra kararimn alindig: tarihten 6nceki U¢ aylik donem
icindeki Ucret alacaklarim karsilayacak kisim ayrildiktan sonra, kalan kisim tizerinde hikiim
ifade eder.

Bu maddede kamu tlizel kisilerine ve bazi tesekkllere verilen yetkileri 2 nci maddenin altinc
fikrasi geregince sorumluluk tasiyan bitin isverenler de kullanmaya yetkilidir.

Ucret hesap pusulasi

MADDE 37.- isveren isyerinde veya bankaya yaptig: 6demelerde isciye ticret hesabim
gosterir imzal1 veyaisyerinin 6zel isaretini tastyan bir pusula vermek zorundadir.

Bu pusulada 6demenin giinti ve iliskin oldugu dénem ile fazla calisma, haftatatili, bayram ve
genel tatil Ucretleri gibi asil Ucrete yapilan her ¢esit eklemeler tutarimin ve vergi, sigorta primi,
avans mahsubu, nafaka ve icragibi her ¢esit kesintilerin ayri ayri gosterilmes gerekir.

Buislemler damga vergisi ve her gesit resim ve hargtan muaftir.
Ucret kesme cezast

MADDE 38.- isveren toplu sbzlesme veya is sozlesmelerinde gésterilmis olan sebepler
disindaisciye Ucret kesme cezas: veremez.

Isci ticretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye derhal sebepleriyle beraber
bildirilmesi gerekir. Isci tcretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir aydaiki guindelikten
veya parca basina yahut yapilan is miktarina gore verilen Ucretlerde isginin iki guinl ik
kazancindan fazla olamaz.

Bu paralar iscilerin egitimi ve sosyal hizmetleri igin kullamlip harcanmak tizere Calismave
Sosyal Guvenlik Bakanligi hesabina Bakanlikca belirtilecek Tirkiye'de kurulu bulunan ve
mevduat kabul etme yetkisini haiz bankalardan birine, kesildigi tarihten itibaren bir ay iginde
yatirilir. Her isveren isyerinde bu paraarin ayr bir hesabini tutmaya mecburdur. Birikmis
bulunan ceza paralarinin nerelere ve ne kadar verilecegi Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakamnin bagkanlik edecegi veisci temsilcilerinin de katilacag: bir kurul tarafindan karara
baglanir. Bu kurulun kimlerden tesekkil edecegi, nasil ve hangi esaslara gore ¢alisacagi

cikarilacak bir yonetmelikte ™ gosterilir.

Asgari licret #



MADDE 39.- s sozlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her
tarlG isginin ekonomik ve sosyal durumlarimin dizenlenmesi icin Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlhiginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu aracilig: ile ticretlerin asgari sinirlar: en geg iki
yilda bir belirlenir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin tespit edecegi
tyelerden birinin baskanliginda Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Calisma Genel
Mdiirii veya yardimeisi, Is Saglig ve Glvenligi Genel Mudiirii veya yardimeisi, Devlet
Istatistik Enstitiisii Ekonomik Istatistikler Dairesi Baskam veya yarcimcisi, Hazine
Mustesarlig1 temsilcisi, Devlet Planlama Teskilatt M Ustesarligindan konu ileilgili dairenin
baskan: veya yetki verecegi bir gorevli ile bunyesinde en ¢ok isciyi bulunduran en Ust isGi
kurulusundan degisik iskollar1 icin sececekleri bes, biinyesinde en ¢ok isvereni bulunduran
isveren kurulusundan degisik iskollar: icin sececegi bes temsilciden kurulur. Asgari Ucret
Tespit Komisyonu en az on Uyesinin katilmasiyla toplanir. Kurul, Gye oylarinin gogunlugu ile
karar verir. Oylarin esitligi halinde, Bagkanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Komisyon kararlar1 kesindir. Kararlar Resmi Gazetede yayimlanarak yururlGige girer.

Komisyonun toplanma ve ¢alisma sekli, asgari Ucretlerin tespiti sirasinda uygulanacak esaslar
ile bagskan, Uye ve raportorlere verilecek huzur haklart Maliye Bakanlig: ve Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanliginin birlikte hazirlayacaklar yonetmelikte ™ belirtilir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun sekretarya hizmetleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig: tarafindan yerine getirilir.

Yarim Ucret

MADDE 40.- 24 ve 25 inci maddelerin (1) numaral: bentlerinde gosterilen zorlayici sebepler
dolayisiyla calisamayan veya calistirilmayan isciye bu bekleme siires iginde bir haftaya kadar
her glin icin yarim cret 6denir.

Fazla calisma Ucreti

MADDE 41.- Ulkenin genel yararlar yahut isin niteligi veya Uretimin artirilmas: gibi
nedenlerle fazla calisma yapilabilir. Fazla calisma, Kanunda yazili kosullar cergevesinde,
haftalik kirkbes saati asan calismalardir. 63 Uncl madde hikmtine gére denklestirme esasimin
uygulandigi hallerde, iscinin haftalik ortalama calismasiiresi, normal haftalik is stiresini
asmamak kosulu ile, bazi haftalarda toplam kirkbes saati agsa dahi bu ¢alismalar fazla calisma
sayilmaz.

Her bir saat fazla calismaicin verilecek tcret normal calisma Ucretinin saat basina diisen
miktarinin yizde elli yukseltilmesi suretiyle 6denir.

Haftalik calisma stiresinin sozlesmel erle kirkbes saatin atinda belirlendigi durumlarda
yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik ¢alisma siiresini asan ve
kirkbes saate kadar yapilan calismalar fazla siirelerle calismalardir. Fazla sirelerle
calismalarda, her bir saat fazla calismaicin verilecek Uicret normal calisma tcretinin saat
basina disen miktarimin ytizde yirmibes yikseltilmesiyle ddenir.

Fazla calisma veyafazla siirelerle calisma yapan isci isterse, bu calismalar karsiligi zamli
Ucret yerine, fazla calistigi her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla stirelerle calistigi
her saat karsiliginda bir saat onbes dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir.

Isci hak ettigi serbest zaman alt1 ay zarfinda, calisma siireleri iginde ve Ucretinde bir kesinti
olmadan kullanr.



63 Unct maddenin son fikrasinda yazili saglik nedenlerine dayanan kisa veya sinirli stireli
islerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece ¢alismasinda fazla ¢alisma yapilamaz.

Fazla saatlerle calismak icin iscinin onayinin alinmasi gerekir.
Fazla ¢alisma stiresinin toplamu bir yilda ikiylzyetmis saatten fazla olamaz.

Fazla calisma ve fazla stirelerle caligmalarin ne sekilde uygulanacag: ¢ikarilacak yonetmelikte
W gosterilir.

Zorunlu nedenlerle fazla calisma

MADDE 42.- Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin mumkiin gorilmesi halinde yahut
makineler veya arag ve gereg icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde, yahut zorlayict
sebeplerin ortaya cikmasinda, isyerinin normal ¢alismasint saglayacak dereceyi asmamak
kosulu ileiscilerin hepsi veya bir kismina fazla galigma yaptirilabilir. Bu durumdafazla
calisma yapan iscilere uygun bir dinlenme stiresi verilmes zorunludur.

Su kadar ki, zorunlu sebeplerle yapilan fazla galismalar igin 41 inci maddenin birinci, ikinci
ve Uguncu fikralar: hiikumleri uygulanir.

Olagantistl hallerde fazla calisma

MADDE 43.- Seferberlik sirasinda ve bu siireyi asmamak sartiyla yurt savunmasinin
gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla ¢alismaya | izum gorilurse islerin gesidine ve
ihtiyacin derecesine gore Bakanlar Kurulu gunliik ¢alisma siresini, isginin en gok gcalisma
guictine gikarabilir.

Bu suretle fazla galistinilan isciler igin verilecek Ucret hakkinda 41 inci maddenin birinci,
ikinci ve tgunct fikralart hukamleri uygulanir.

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde ¢calisma

MADDE 44.- Ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde isyerlerinde calisilip ¢alisilmayacagi
toplu is sozlesmesi veyais sozlesmderi ile kararlastirilir. S6zlesmelerde hikim bulunmamas:
halinde sz konusu guinlerde calisiimasi igin iscinin onay: gereklidir.

Bu gunlere ait Ucretler 47 nci maddeye gore 6denir.

Sakl1 haklar

MADDE 45.- Toplu is sozlesmes veyais sozlesmelerine haftatatili, ulusal bayram ve genel
tatillerde iscilere taninan haklara, Ucretli izinlere ve yizde usulli ile ¢alisan iscilerin bu

Kanunla taninan haklarina aykirt hikimler konulamaz.

Bu husudardaiscilere daha elverisli hak ve menfaatler saglayan kanun, toplu is sbzlesmesi, is
sizlesmes veya gelenekten dogan kazanlnus haklar saklidir.

Haftatatili Ucreti
MADDE 46.- Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil giniinden 6nce 63 Uncl

maddeye gore belirlenen is glinlerinde ¢alismis olmalar: kosulu ile yedi gunlik bir zaman
dilimi iginde kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) verilir.



Calisilmayan hafta tatili gnu icin isveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o giintin Ucreti
tam olarak 6denir.

Su kadar ki;

a) Calismadig: halde kanunen calisma stiresinden sayilan zamanlar ile giinltk Ucret ddenen
veya 6denmeyen kanundan veya sozlesmeden dogan tatil gunleri,

b) Evlenmelerde (g gline kadar, ana veya babanin, esin, kardes veya ¢ocuklarin 6luminde t¢
guine kadar verilmesi gereken izin sireleri,

c) Bir haftalik stire icinde kalmak Uzere isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim
raporuyla verilen hastalik ve dinlenmeizinleri,

Calisilmug ginler gibi hesaba katilir.

Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki ¢alismanin haftamn bir veya birkag
guntinde igveren tarafindan tatil edilmes halinde haftanin ¢aligilmayan gunleri ticretli hafta
tatiline hak kazanmak icgin ¢alisilmis sayilir.

Bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir sireiletatil edilmesini gerektiren zorlayici sebepler
ortaya ¢iktigi zaman, 24 ve 25 inci maddelerin (111) numaral1 bentlerinde gosterilen zorlayici
sebeplerden 6tird calisiimayan gunler igin iscilere 6denen yarim Ucret hafta tatili guind igin de
Odenir.

Y tizde usuliniin uygulandig isyerlerinde hafta tatili ticreti isverence isgiye ddenir.

Genel tatil Ucreti

MADDE 47.- Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde ¢alisan iscilere, kanunlarda ulusal
bayram ve genel tatil glinii olarak kabul edilen giinlerde ¢alismazlarsa, bir is karsilig
olmaksizin o gunun Ucretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica calisilan her giin
icin bir glnltk Ucreti ddenir.

Y tizde usulinin uygulanchg isyerlerinde iscilerin ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri
isverenceisciye odenir.

Gegii is goremezlik
MADDE 48.- iscilere gegici is goremezlik 6denegi verilmesi gerektigi zamanlarda gegici is
goremezlik slresine rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve haftatatilleri, 6deme yapilan

kurum veya sandiklar tarafindan gecici is géremezlik 6l¢lisi Uzerinden ddenir.

Hastalik nedeni ile ¢alisilmayan gunlerde Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan 6denen gecici
is goremezlik odenegi aylik Ucretli iscilerin Ucretlerinden mahsup edilir.

Ucret sekillerine gore tatil tcreti
MADDE 49.- iscinin tatil giinui Uicreti calistigi giinlere gore bir giine diisen Ucretidir.

Parca basina, akort, goturl veya yiizde usulti ile galisan isgilerin tatil gtini Ucreti, 6deme
doéneminde kazandig: Ucretin aym stire iginde galistigi glinlere bolinmesi suretiyle hesaplanir.

Saat Ucreti ile galigan isgilerin tatil glind Ucreti saat Ucretinin yedibuguk katidir.



Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi aylig1 tam olarak 6denen
aylik Ucretli iscilere 46, 47 ve 48 inci maddenin birinci fikrasi htikimleri uygulanmaz. Ancak
bunlardan ulusal bayram ve genel tatil guinlerinde ¢calisanlara ayrica galitigi her gin igin bir
gunluk Ucreti 6denir.

Tatil Ucretine girmeyen kisimlar

MADDE 50.- Fazla ¢calisma karsiligi olarak alinan Ucretler, primler, isyerinin temelli iscisi
olarak normal ¢alisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde calisan
iscilerin bu isler icin aldiklar: Ucretler ve sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve genel
tatil glnleri icin verilen Ucretlerin tespitinde hesaba katilmaz.

Y Uzdelerin 6denmesi

MADDE 51.- Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerler ileicki verilen ve hemen orada
yenilipicilmes igin ¢esitli yiyecek satan yerlerden "ytizde" usulinin uygulandigi
muesseselerde isveren tarafindan servis karsiligi veya baska isimlerle miisterilerin hesap
pusulalarina "yuzde" eklenerek veya ayr sekillerde alinan paralarla kendi istegi ile musteri
tarafindan isverene birakilan yahut da onun kontrol i altinda bir araya toplanan paralar
isveren isyerinde ¢alisan tiim iscilere eksiksiz olarak 6demek zorundadhr.

Isveren veyaisveren vekili yukaridaki fikrada sozii edilen paralann kendisi tarafindan
alindiginda eksiksiz olarak iscilere dagitildigini bel gelemekle yukumltdr.

Y Uzdelerden toplanan paralarin o isyerinde calisan isciler arasinda yapilan iglerin niteligine
gore, hangi esadlar ve oranlar cercevesinde dagitilacag Calismave Sosyal Guvenlik
Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle ™ gosterilir.

Y Uizdel erin belgelenmesi

MADDE 52.- Y lizde usul intin uygulandigi isyerlerinde isveren, her hesap pusulasinin genel
toplamim gosteren bir belgeyi isgilerin kendi aralarindan segecekleri bir temsilciye vermekle
yukimltdir. Bu belgelerin sekli ve uygulama usulleri is sbzlesmelerinde veyatoplu is
sOzlesmelerinde gosterilir.

Yillik Ucretli izin hakki ve izin strel eri

MADDE 53.- Isyerinde ise basladig: giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak iizere,
en az bir yil ¢alismus olan iscilere yillik Ucretli izin verilir.

Yillik tcretli izin hakkindan vazgecilemez.

Nitelikierinden oturt bir yildan az stiren mevsimlik veya kampanya islerinde ¢alisanlara bu
Kanunun yillik tcretli izinlere iliskin hiktmleri uygulanmaz.

Iscilere verilecek yillik Ucretli izin siiresi, hizmet siresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondort giinden,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,

c) Onbes y1l (dahil) ve dahafazla olanlarayirmialt: glinden,

Az olamaz.



Ancak onsekiz ve daha kiigik yastaki iscilerle elli ve daha yukar yastaki iscilere verilecek
yillik Ucretli izin stresi yirmi glinden az olamaz.

Yillik izin sireleri is sozlesmeleri ve toplu is sbzlesmeleri ile artirilabilir.
Yillik Gcretli izne hak kazanmave izni kullanma donemi

MADDE 54.- Yillik tcretli izine hak kazanmak igin gerekli stirenin hesabindaisgilerin, ayn
isverenin bir veya gesitli isyerlerinde calistiklar: siireler birlestirilerek goz onine alinir. Su
kadar ki, bir isverenin bu Kanun kapsamina giren isyerinde ¢alismakta olan iscilerin aym
isverenin isyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin gecirmis bulunduklar: sireler de
hesaba katilir.

Bir yillik siireicinde 55 inci maddede sayilan haller disindaki sebeplerleisginin devaminin
kesilmesi halinde bu bosluklar: karsilayacak kadar hizmet siiresi eklenir ve bu suretleiscinin
izin hakkini elde etmesi icin gereken bir yillik hizmet sliresinin bitis tarihi gelecek hizmet
yilina aktarilir.

Iscinin gelecek izin haklar icin gecmesi gereken bir yillik hizmet siiresi, bir énceki izin
hakkinmn dogdugu giinden baslayarak gelecek hizmet yilina dogru ve yukaridaki fikra ve 55
inci madde hukumleri geregince hesaplanir.

Isci yukaridaki fikralar ve 55 inci madde hikiimlerine gore hesaplanacak her hizmet yilina
karsilik, yillik iznini gelecek hizmet yil1 iginde kullanr.

Ayni bakanliga bagli isyerleri ile ayn bakanliga bagli tlizel Kisilerin isyerlerinde gecen sureler
ve kamu iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye
dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar veya bunlara bagli isyerlerinde gegen siireler, isginin
yillik Ucretli izin hakkinin hesaplanmasinda gtz ontinde bulundurulur.

Yillik izin bakimindan ¢aligilmig gibi sayilan haller
MADDE 55.- Asagidaki sureler yillik tcretli izin hakkimn hesabinda galisilmis gibi sayilir:

a) Iscinin ugracig: kaza veya tutuldugu hastaliktan 6turt isine gidemedigi guinler (Ancak, 25
inci maddenin (I) numaral: bendinin (b) at bendinde 6ngdrulen stireden fazlasi sayilmaz).

b) Kadin iscilerin 74 Unct madde geregince dogumdan once ve sonra galistirilmadiklar:
gunler.

c) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolay:
Odevlendirilmesi sirasinda isine gidemedigi gunler (Bu stirenin yilda 90 gliinden fazlasi
say1lmaz).

d) Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler ylziinden isin araliksiz bir haftadan gok
tatil edilmes sonucu olarak is¢inin galismadan gegirdigi zamanin onbes gunu (isginin yeniden
ise baslamasi sartiyla).

€) 66 nct maddede sz gegen zamanlar.

f) Haftatatili, ulusal bayram, genel tatil glinleri.

0) 3153 sayil1 Kanuna dayanilarak ¢ikarilan tiiziige gére réntgen muayenehanel erinde
calisanlara pazardan baska verilmes gereken yarim gunlik izinler.




h) Iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalar1, hakem kurullarinda bulunmalari, bu
kurullardaisci temsilciligi gorevlerini yapmalari, calisma hayati ileilgili mevzuata gore
kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut iscilik konulari ileilgili uludararas
kuruluslarin konferans, kongre veya kurullarinaisci veya sendikatemsilcisi olarak katilmasi
sebebiyle islerine devam edemedikleri glnler.

1) Iscilerin evienmelerinde ¢ giine kadar, ana veya babalarinin, eslerinin, kardes veya
¢ocuklarinin 6lumiinde U¢ gline kadar verilecek izinler.

j) Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci maddedeki kisa galisma siireleri.

k) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak isciye verilmis bulunan yillik Gcretli izin stresi.
Yillik Ucretli iznin uygulanmasi

MADDE 56.- Yillik Uicretli izin isveren tarafindan bolinemez.

Bu iznin 53 Unct maddede gosterilen sureler icinde isveren tarafindan strekli bir sekilde
verilmesi zorunludur.

Ancak, 53 tincti maddede 6ngortlen izin sireleri, taraflarin anlasmasi ile bir bolimi on
gunden asag1 olmamak Uizere en ¢ok Uice bol inebilir.

Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger tcretli ve Ucretsiz izinler veya dinlenme
ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.

Yillik Ucretli izin glnlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, haftatatili ve
genel tatil gunleri izin stiresinden sayilmaz.

Yillik Geretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gegirecek olanlara
istemde bulunmalar: ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve donuslerinde yolda
gegecek sireleri karsilamak Uzere isveren toplam dort gline kadar Ucretsiz izin vermek
zorundadr. Isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik Geretli izinlerini gosterir izin kayit
belges tutmak zorundadir.

Yillik izin Ucreti

MADDE 57.- isveren, yillik tcretli iznini kullanan her isciye, yillik izin donemineiliskin
Ucretini ilgili iscinin izine baslamasindan 6nce pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek
zorundadhr.

Bu ticretin hesabinda 50 nci madde hikmi uygulanr.

Gunlik, haftalik veya aylik olarak belirli bir Ucrete dayanmayip da akort, komisyon Ucreti,
kara katilma ve yuzde usul U Ucret gibi belirli olmayan siire ve tutar Uzerinden Ucret alan
iscininizin stres icin verilecek Ucret, son bir yillik sire iginde kazandig: Ucretin fiili olarak
calistig1 ginlere boltinmes suretiyle bulunacak ortalama tizerinden hesaplanir.

Ancak, son bir yil igcinde isci Ucretine zam yapildig: takdirde, izin Ucreti iscinin izine giktig
ayin basi ile zammun yapildigi tarih arasinda alinan tcretin ayn sire iginde ¢alisilan glinlere
bolinmesi suretiyle hesaplanir.

Y tizde usulinin uygulandig: yerlerde bu Ucret, yizdelerden toplanan para disindaisveren
tarafindan 6denir.



Yillik Ucretli izin sliresine rastlayan haftatatili, ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri ayrica
Odenir.

izinde calisma yasag:

MADDE 58.- Yillik tcretli iznini kullanmakta olan is¢ininizin siires icinde Ucret karsiligi bir
iste calistigi anlasilirsa, bu izin sires iginde kendisine 6denen Ucret isveren tarafindan geri
anabilir.

SHzlesmenin sona ermesinde izin Ucreti

MADDE 59.- s sozlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iscinin hak kazanp
dakullanmadig: yillik izin sirelerine ait ticreti, sdzlesmenin sona erdigi tarihteki Ucreti
Uzerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denir. Bu Ucrete iliskin zamanasimu is
sizlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baglar.

Isveren tarafindan is sozlesmesinin feshedilmes halinde 17 nci maddede belirtilen bildirim
siresiyle, 27 nci madde geregince isciye verilmes zorunlu yeni is aramaizinleri yillik tcretli
izin streleri ileig ice giremez.

Izinlere iliskin diizenlemeler

MADDE 60.- Yillik tcretli izinlerin, yuritulen islerin niteligine gore yil boyunca hangi
donemlerde kullamlacagi, izinlerin ne suretle ve kimler tarafindan verilecegi veya siraya bagl
tutulacag, yillik izninin faydal1 olmasi igin isveren tarafindan alinmas: gereken tedbirler ve
izinlerin kullamlmast konusunailiskin usuller ve isverence tutulmast zorunlu kayitlarin sekli

Calismave Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle # gosterilir.
Sigorta primleri

MADDE 61.- Sigortalilara yillik Ucretli izin siresi igin ddenecek Ucretler Gzerinden is
kazalar: ile meslek hastaliklar: primleri harig, diger sigorta primlerinin, 506 sayil1 Sosyal

Sigortalar Kanunundaki esaslar cergcevesinde isGi ve isverenler yonunden ddenmesine devam
olunur.

Ucretten indirim yapilamayacak haller

MADDE 62.- Her turl iste uygulanmakta olan ¢alisma siirelerinin yasal olarak daha asag:
sinirlaraindirilmesi veyaisverene disen yasal bir yikimlGltgin yerine getirilmesi nedeniyle
yada bu Kanun hukimlerinden herhangi birinin uygulanmasi sonucuna dayanilarak isci
Ucretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz.

DORDUNCU BOLUM

fsin Duzenlenmes

Calismasires

MADDE 63.- Genel bakimdan calisma sliresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi
kararlastirilmamussa bu siire, isyerlerinde haftanin ¢alisilan ginlerine esit 6lgiide bl inerek

uygulanir.

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi, isyerlerinde haftanin ¢alisilan
gunlerine, glinde onbir saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik



sireicinde isginin haftalik ortalama galisma stiresi, normal haftalik ¢alisma sliresini asamaz.
Denklestirme siiresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.

Calisma surrelerinin yukaridaki esaslar gercevesinde uygulama sekilleri, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig: tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle # diizenlenir.

Saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak yedibuguk saat ve daha az ¢alismasi gereken isler,
Calismave Sosya Guvenlik Bakanligi ile Saglik Bakanlig: tarafindan miistereken
hazirlanacak bir yonetmelikle ® diizenlenir.

Telafi calismasi

MADDE 64.- Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya
sonraisyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma stirelerinin
Onemli 6lcude altinda galisiimasi veya tamamen tatil edilmesi ya daiscinin talebi ile
kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren iki ay icinde calisilmayan sireler icin tel afi
calismasi yaptirabilir. Bu calismalar fazla calisma veya fazla siirel erle ¢alisma sayilmaz.

Telafi calismalari, gunl ik en ¢ok ¢alisma suiresini asmamak kosulu ile gunde (i saatten fazla
olamaz. Tatil glinlerinde telafi ¢calismast yaptirilamaz.

Kisa calisma ve kisa ¢alisma 6denegi

MADDE 65.- (...) (Madde 65, 26.5.2008 tarih ve 26887 sayilh R.G.'de yayimlanan,
15.5.2008 tarih ve 5763 sayih Kanun'un 37. maddesinin (a) bendi hikmi geregince
yurarlukten kaldirilmstir.) KIE

Calisma stiresinden sayilan haller
MADDE 66.- Asagidaki streler isginin gunlik ¢alisma strelerinden sayilir:

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su atinda
calisacak islerdeiscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil calismayerlerine inmeleri veya
girmeleri ve bu yerlerden cikmalar: igin gereken streler.

b) iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak tizere gonderilmeleri
halinde yolda gegen siireler.

c) Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistirilmaksizin ve
cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi sureler.

d) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veyaisveren evinde veya biirosunda
yahut isverenleilgili herhangi bir yerde mesgul edilmes suretiyle asil isini yapmaksizin
gecirdigi sureler.

€) Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina siit vermeleri icin belirtilecek streler.

f) Demiryollari, karayollar: ve koprulerin yapiimasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi,
iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip

goturulmeleri gereken her turll islerde bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde goturiltp
getirilmeleri esnasinda gegen siireler.



Isin niteliginden dogmayip daisveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciylaisyerine
goturultip getirilme esnasinda araglarda gegen sire ¢alisma stiresinden sayilmaz.

GunlUk calismanin baslama ve bitis saatleri

MADDE 67.- Gunlik ¢alismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerinde
iscilere duyurulur.

Isin niteligine gore isin baslama ve bitis saatleri isciler icin farkl1 sekilde diizenlenebilir.
Aradinlenmesi

MADDE 68.- Gunlik ¢alisma stiresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri veisin
geregine gore ayarlanmak suretiyleiscilere;

a) Dort saat veya daha kisa stireli islerde onbes dakika,

b) Dort saatten fazla ve yedibuguk saate kadar (yedibuguk saat dahil) sureli islerde yarim saat,
¢) Yedibuguk saatten fazla stireli islerde bir saat,

Aradinlenmes verilir.

Bu dinlenme stireleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu sureler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi gbz dnunde tutularak
sbzlesmeler ile aral1 olarak kullandirilabilir.

Dinlenmeler bir isyerindeiscilere ayn: veya degisik saatlerde kullandirilabilir.
Aradinlenmeleri ¢alisma stiresinden sayilmaz.
Gece sliresi ve gece calismalar:

MADDE 69.- Calisma hayatinda " gece" en geg saat 20.00'de baglayarak en erken saat
06.00'ya kadar gegen ve her halde en fazla onbir saat stiren donemdir.

Bazi islerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi bolgelerinin 6zellikleri bakimindan,
calisma hayatinailiskin "gece" baglangicinin daha geriye alinmasi veya yaz ve kis saatlerinin
ayarlanmasi, yahut giin doneminin baslama ve bitme saatlerinin belirtilmes suretiyle birinci
fikradaki hikmiin uygulama sekillerini tespit etmek yahut bazi gece ¢alismalarina herhangi
bir oranda fazla ticret 6denmesi usuliini koymak veyahut gece isletilmelerinde ekonomik bir
zorunluluk bulunmayan isyerlerinde isgilerin gece ¢alismal arini yasak etmek Uzere
yonetmelikler gikartilabilir.

Iscilerin gece calismalar: yedibuguk saati gecemez.

Gece calistirilacak iscilerin saglik durumlarinin gece galismasina uygun oldugu, ise
baslamadan 6nce alinacak saglik raporu ile belgelenir. Gece calistirilan isgiler en geg iki yilda
bir defaisveren tarafindan periyodik saglik kontroltinden gegirilirler. Iscilerinin saglik
kontrollerinin masraflar: isveren tarafindan karsilanir.

Gece calismasi nedeniyle sagligimin bozuldugunu raporla belgeleyen isciye isveren,
mumkiinse guinduiz postasinda durumuna uygun bir is verir.



Isveren gece postalarinda calistirilacak iscilerin listelerini ve bu isciler icin ise baslamadan
Once alinan ve periyodik saglik raporlarinin bir niishasin ilgili bolge mudurl iguine vermekle
yukdmladdr.

Gece ve gunduz isletilen ve ndbetlese is¢i postalar: kullanilan islerde, bir calisma haftasi gece
calistinlan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci ¢alisma haftasi giindiiz ¢alistirilmalar: suretiyle
postalar siraya konur. Gece ve guindiiz postalarindaiki haftalik nébetlesme esasi da
uygulanabilir.

Postasi degistirilecek isci kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diger postada
calistinlamaz.

Hazirlama, tamamlama ve temizlemeisleri

MADDE 70.- Genel olarak bir isyerinde belirli ¢calisma saatlerinden 6nce veya sonra gerekli
olan hazirlama veya tamamlama yahut temizleme islerinde ¢alisan isciler igin isin
duzenlenmes ileilgili hikimlerden hangilerinin uygulanmayacag: yahut ne gibi degisik
sartlar ve usullerle uygulanacag: Calismave Sosyal Guvenlik Bakanlig: tarafindan
hazirlanacak bir yénetmelikte ™ gosterilir.

Calistirmayas: ve gocuklar: calistirma yasagi

MADDE 71.- Onbes yasini doldurmanmis ¢ocuklarin ¢alistiriimas: yasaktir. Ancak, ondort
yasim doldurmus ve ilkdgretimi tamamlamis olan gocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki
gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devarmina engel olmayacak hefif islerde
calistinlabilirler.

Cocuk ve geng iscilerin ise yerlestirilmelerinde ve calistirilabilecekleri islerde glvenlik,
saglik, bedensal, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate
alinir. Cocugun gordugl is onun okula gitmesine, mesleki egitiminin devamina engel olamaz,
onun derdlerini diizenli bir sekilde izlemesine zarar veremez.

Onsekiz yasinm doldurmarms gocuk ve geng isciler bakimindan yasak olan isler ile onbes
yasim tamamlamis, ancak onsekiz yasinm tamamlamamis geng isgilerin galismasinaizin
verilecek isler, ondort yagini bitirmis veilk 6gretimini tamamlamis gocuklarin
calistinilabilecekleri hafif isler ve calisma kosullart Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi

tarafindan alt: ay icinde cikarilacak bir yénetmelikle ™ belirlenir.

Temel egitimi tamamlamus ve okula gitmeyen ¢ocuklarin ¢alisma saatleri glinde yedi ve
haftada otuzbes saatten fazla olamaz. Ancak, onbes yasim tamamlamis ¢cocuklar igin bu sire
guinde sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilir.

Okula devam eden gocuklarin egitim donemindeki ¢calisma sireleri, egitim saatleri disinda
olmak lzere, en fazla ginde iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapal1 oldugu
donemlerde calisma sireleri yukarida birinci fikrada éngorulen streleri asamaz.

Yer ve su dtinda galistirma yasagi

MADDE 72.- Maden ocaklari ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaat: gibi yer

altinda veya su altinda ¢alisilacak islerde onsekiz yasini doldurmamus erkek ve her yastaki
kadinlarin ¢alistirilmasi yasaktir.

Gece calistirma yasagi



MADDE 73.- Sanayie ait islerde onsekiz yasim doldurmamis ¢cocuk ve genc iscilerin gece
calistinlmast yasaktir.

Onsekiz yasinm doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda ¢alistirilmasinailiskin usul ve
esadar Saglik Bakanliginin gorust alinarak Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca

hazirlanacak bir yénetmelikte ™ gosterilir.
Analik halinde ¢caligma ve st izni

MADDE 74.- Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak
Uzere toplam onalt1 haftalik slireigin calistirilmamalari esastir. Cogul gebelik halinde
dogumdan 6nce calistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta stire eklenir. Ancak, saglik
durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay: ile kadin isci isterse dogumdan 6nceki (¢
haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin ¢alistigi stireler dogum sonrasi
siirelere eklenir.

Y ukarida 6ngorilen sureler iscinin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan once ve
sonra gerekirse artinilabilir. Bu sireler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik stiresince kadin isGiye periyodik kontroller igin tcretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goruldigu takdirde, hamile kadin isci sagligina uygun daha hafif
islerde calistirilir. Bu halde isginin Ucretinde bir indirim yapilmaz.

Istegi halinde kadin isciye, onalt1 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya cogul gebelik
halinde onsekiz haftalik slireden sonra ati aya kadar ticretsiz izin verilir. Bu sure, yillik Gceretli
izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin isgilere bir yasindan kiiglik gocuklarint emzirmeleri icgin glinde toplam birbuguk saat siit
izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga bdlinerek kullanilacagim isci kendis
belirler. Bu slire guinl ik ¢alisma stresinden sayilir.

Isci 6zIUk dosyasi

MADDE 75.- isveren calistirdig1 her isci icin bir 6zlUk dosyas: diizenler. isveren bu dosyada,
iscinin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda
oldugu her turli belge ve kayitlar saklamak ve bunlari istendigi zaman yetkili memur ve
mercilere gostermek zorundadhr.

Isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri dirtstlik kurallar ve hukuka uygun olarak kullanmak
ve gizli kalmasindaiscinin hakli ¢ikar: bulunan bilgileri agiklamamakla yukamludur.

Y 6netmelikler

MADDE 76.- Nitelikleri geregi gunluk ve haftalik ¢aligma siirelerinin 63 tincti maddede
Ongoruldugl sekilde uygulanmast mumkiin olmayan is ve isyerlerinde galisma stirelerinin
gunlik yasal galigsma stiresini asmayacak sekilde ve en gok alti aya kadar denklestirme stiresi
taninarak uygulanmasint saglayacak usuller Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca
hazirlanacak yonetmeliklerle dizenlenir.

Nitelikleri dolayisiyla devamli galistiklart icin durmaksizin birbiri ardinaisgi postalart
calistinlarak isletilen yahut nobetlese isci postalar: ile yapilan islerde, galisma stirelerine,
hafta tatillerine ve gece galismalarina ve galisma ortasindaki zorunlu dinlenmelere dair 6zel
usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak yonetmeliklerle # ¥
duzenlenir.



BESINCI BOL UM
Is Saghg ve Giivenligi
Isverenlerin veiscilerin yukiml Gl Ukl eri

MADDE 77.- isverenler isyerlerinde is saglig1 ve guvenliginin saglanmasi icin gerekli her
turlt 6nlemi almak, arag ve geregleri noksansiz bulundurmak, isciler deis sagligi ve guvenligi
konusunda alinan her turlt 6nleme uymakla yakumlddurler.

Isverenler isyerinde alinan is saghig ve glivenligi onlemlerine uyulup uyulmachgin
denetlemek, iscileri kars1 karsiya bulunduklart mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler,
yasal hak ve sorumluluklar: konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saglig1 ve guvenligi
egitimini vermek zorundadirlar. Y apilacak egitimin usul ve esasari Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle # diizenlenir.

Isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastalizini en geg
iki is gunu icinde yazi ileilgili bdlge mudurlGgline bildirmek zorundadirlar.

Bu bolumde veis sagligi ve glivenligine iliskin tizik ve yonetmelikierde yer alan hikimler
isyerindeki ¢iraklara ve stajyerlere de uygulanr.

Is saghig1 ve glvenligi yonetmelikleri

MADDE 78.- (Degisik madde ve bashgi: 5763 - 15.5.2008 / m.3) Bu Kanuna tabi
isyerlerinde is saglig1 ve guvenligi sartlarimn belirlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi,
isyerlerinde kullanilan arag, gereg, makine ve hammaddeler yliziinden gikabilecek is kazalart
ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve 6zel durumlar: sebebiyle korunmas: gereken kisilerin
calisma sartlarinin diizenlenmesi, ayricais sagligi ve guvenligi mevzuatina uygunlugu
yoniunden; isGi sayisi, isin veisyerinin dzellikleri ile tehlikes dikkate alinarak isletme belgesi
almasi gereken isyerleri ile belgelendiriimes gereken isler veya trtinler ve bu belge veya
belgelerin alinmasinailiskin usul ve esadar, is saglig: ve glvenligi ileilgili konularda
yapilacak risk degerlendirmesi, kontrol, 6l¢uim, inceleme ve arastirmalarin usul ve esaslari ile
bunlar: yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli iznin verilmesi ve
verilenizninipta edilmes Saglik Bakanliginin gorust alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca ¢cikarilacak yonetmeliklerle belirlenir. KR

Isin durduruimas: veya isyerinin kapatiimas: %

MADDE 79.- Bir isyerinin tesis ve tertiplerinde, ¢alisma yontem ve sekillerinde, makine ve
cihazlarindaiscilerin yasam igin tehlikeli olan bir husus tespit edilirse, bu tehlike
giderilinceye kadar igyerlerini is saglig: ve glivenligi bakimindan denetlemeye yetkili iki
mufettis, bir isci ve bir isveren temsilcig ile Bélge Muduriinden olusan bes kisilik bir
komisyon karariyla, tehlikenin niteligine gore is tamamen veya kismen durdurulur veya isyeri
kapatilir. Komisyona kidemli is mifettisi baskanlik eder. Komisyonun ¢alismalari ileilgili
sekretaryaisleri bolge mudurltgl tarafindan yaratal Or.

Askeri igyerleri ile yurt emniyeti icin gerekli maddeler Uretilen isyerlerindeki komisyonun
yapisi, calismasekil ve esaslart Milli Savunma Bakanlig: ile Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca birlikte hazirlanacak bir yonetmelikle belirtilir.



Bu maddeye gore verilecek durdurma veya kapatma kararina kars: isverenin yerel is
mahkemesinde alt1 is guinli iginde itiraz etmek yetkis vardir.

Is mahkemesineitiraz, isin durdurulmasi veyaisyerinin kapatilmas: kararinin uygulanmasin
durdurmaz.

Mahkeme itirazi 6ncelikle gorusur ve alti is gini icinde karara baglar. Kararlar kesindir.

Bir isyerinde calisan iscilerin yas, cinsiyet ve saglik durumlar: bdyle bir isyerinde
calismalarina engel teskil ediyorsa, bunlar da galismaktan alikonulur.

Y ukaridaki fikralar gereginceisyerlerindeisciler igin tehlikeli olan tesis ve tertiplerin veya
makine ve cihazlarin ne sekilde isletilmekten alikonulacag: ve bunlarin ne sekilde yeniden
isletilmelerine izin verilebilecegi, isyerinin kapatilmasi ve agilmas, isin durdurulmasina veya
isyerinin kapatilmasina karar verilinceye kadar acil hallerde alinacak dnlemlereiliskin
hususlar ile komisyonda gorev yapacak is¢i ve isveren temsilcilerinin nitelikleri, secimi,
komisyonun ¢alisma sekil ve esaslar Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlig: tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Bir isyerinin kurulmasina ve isletilmesine izin verilmis olmasi 78 inci maddede 6ngorilen
yonetmelik hukdmlerinin uygulanmasina higcbir zaman engel olamaz.

Bu maddenin birinci fikrasi geregince makine, tesisat ve tertibet veya isin durdurulmasi veya
isyerinin kapatilmasi sebebiyle issiz kalan isGilere isveren Ucretlerini 6demeye veya
Ucretlerinde bir disUkl Uk olmamak tzere meslek veya durumlarina gore baska bir is vermeye
zorunludur.

Is saglhig1 ve giivenligi kurulu

MADDE 80.- Bu Kanuna gore sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiran ve
alt1 aydan fazla siirekli islerin yapildigi isyerierinde her isveren bir is sagligi ve givenligi
kurulu kurmakla yukiaml uddr.

Isverenler is saglig1 ve glvenligi kurullanncais saglig: ve guvenligi mevzuatina uygun olarak
verilen kararlart uygulamakla yukumludurler.

Is saglhig1 ve glivenligi kurullarinin olusumu, calisma yontemleri, dev, yetki ve
yukumltilikleri Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikte #
gosterilir.

Is saghigi ve glivenligi hizmetleri

MADDE 81.- (Degisik madde ve bashgi: 5763 - 15.5.2008 / m.4) Isverenler, devaml: olarak
en az elli is¢i calistirdiklart isyerlerinde alinmas: gereken is sagligi ve gavenligi 6nlemlerinin
belirlenmes ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi,
iscilerinilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve guvenlik hizmetlerinin yuritulmes
amaciyla, isyerindeki isci sayisi, isyerinin niteligi ve isin tehlike sinif ve derecesine gore;

a) Isyeri saglik ve guvenlik birimi olusturmakla,

b) Bir veya birden fazlaisyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini goreviendirmekle,



¢) Sanayiden sayilan islerde is guvenligi uzmam olan bir veya birden fazla mihendis veya
teknik eleman gorevliendirmekle,

yukdmludrler.

Isverenler, bu yukiml ul tiklerinin tamamin veya bir kismini, biinyesinde calistirdig: ve bu
maddeye dayanlarak ¢ikarilacak yonetmelikte belirtilen vasiflara sahip personel ile yerine
getirebilecegi gibi, isletme disinda kurulu ortak saglik ve guivenlik birimlerinden hizmet
alarak dayerine getirebilir. Bu sekilde hizmet alinmasi isverenin sorumluklarin ortadan
kaldirmaz.

(Ek fikra: 6009 - 23.7.2010 / m.49) isyeri saglik ve givenlik birimleri ile ortak saglik ve
guvenlik birimlerinin nitelikleri, ortak saglik ve guvenlik birimlerinden hizmet alinmasina
iliskin husudlar, bu birimlerde bulunmasi gereken arag, gerecg ve techizat ile gorevliendirilecek
isyeri hekimi, is glvenligi uzman ve diger saglik personelinin nitelikleri, sayisi, ise
alinmalari, gorev, yetki ve sorumluluklari, calisma sartlari, gorevlerini nasil yUritecekleri,
egitimleri ve belgelendirilmeleri ile egitim kurumlarimin yetkilendirilmeleri, isyeri hekimi ve
is guvenligi uzmam egitim programlarinin ve bu programlarda gorev alacak egiticilerin
niteliklerinin belirlenmes ve belgelendirilmeleri ile egitimlerin sonunda yapilacak sinavlar
ilgili taraflarin gorust alinarak Calismave Sosyal Guvenlik Bakanlig: tarafindan gikarilacak
yonetmelikle duzenlenir.

(Ek fikra: 6009 - 23.7.2010 / m.49) isyeri hekimlerinin, isyeri saglik ve guvenlik birimleri ile
ortak saglik ve guvenlik birimlerinde gorevliendirilmeleri ve hizmet verilen isyerlerinde
calisan isgilerle sinirli olmak Uizere gbrevlerini yerine getirmeleri hususunda diger kanunlarin
kisitlayici hikumleri uygulanmaz.”

(...) (Madde 81'in 3. fikrasi, 1.8.2010 tarih ve 27659 sayilh R.G.'de yayimlanan, 23.7.2010
tarih 6009 sayih Kanun'un 49. maddesi hikmu ger egince yur trlikten kaldir il mistir )&l

Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayamlarak kurulan kamu kurum ve kurulugslarinda
ilgili mevzuatina gore calistirilmakia olan hekimlere, tigtincti fikrada 6ngorilen egitimler
aldirilmak suretiyle ve asli gorevleri kapsaminda, ¢alismakta olduklar: kurum ve kuruluslarin
asil isveren olarak calistirdikiar: isGilerin igyeri hekimligi hizmetleri gérdurtldr. Bu kurum ve
kuruluslarin diger personel icin olusturulmus olan saglik birimleri, isyeri saglik ve guvenlik
birimi olarak da kullamlabilir. KI&

Is glvenligi ile gorevli milhendis veya teknik elemanlar

MADDE 82.- (...) (Madde 82, 26.5.2008 tarih ve 26887 sayih R.G.'de yayimlanan,
15.5.2008 tarih ve 5763 sayil1 Kanun'un 37. maddesinin (a) bendi hikmi geregince
yurdrlukten kaldirilmstir.) KIE

Iscilerin haklar:

MADDE 83.- isyerinde is saglig1 ve glvenligi acisindan iscinin sagligini bozacak veya viicut
bltunl Ggund tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya kalanisgi, is
sagligi ve guvenligi kuruluna bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul aym gin acilen toplanarak kararin verir ve
durumu tutanakla tespit eder. Karar isciye yazil1 olarak bildirilir.



Is saghg1 ve guvenligi kurulunun bulunmadig: isyerlerinde talep, isveren veyaisveren
vekiline yapilir. Is¢i tesbitin yapiimasini ve durumun yazili olarak kendisine bildirilmesini
isteyebilir. Isveren veyavekili yazili cevap vermek zorundadir.

Kurulun iscinin talebi yoniinde karar vermes halinde isci, gerekli is sagligi ve guvenligi
tedbiri alimncaya kadar ¢alismaktan kaginabilir.

Iscinin calismaktan kagindigi dénem iginde ticreti ve diger haklar: saklchr.

Is saglhig1 ve glivenligi kurulunun kararina ve iscinin talebine ragmen gerekli tedbirin
alinmadig isyerlerinde isgiler alti is glint icinde, bu Kanunun 24 tincti maddesinin (1)
numaral1 bendine uygun olarak belirli veya belirsiz stireli hizmet akitlerini derhal feshedebilir.

Bu Kanunun 79 uncu maddesine gore isyerinde isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi
halinde bu madde hikUmleri uygulanmaz.

Icki veya uyusturucu madde kullanma yasag:

MADDE 84.- isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde
alkollu icki veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kissmlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi
sartlarlaakollt icki icilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.

Alkoallticki kullanma yasags;

a) Alkolluicki yapilan isyerlerinde calisan ve isin geregi olarak Uretileni denetlemekle
goreviendirilen,

b) Kapal1 kaplarda veya agik olarak alkollU icki satilan veyaicilen isyerlerinde isin geregi
alkollt icki igmek zorunda olan,

¢) Isinin niteligi geresi miisterilerle birlikte alkollti icki icmek zorunda olan,
Isciler icin uygulanmaz.
Agir vetehlikeli isler

MADDE 85.- Onalti yasim doldurmamis geng isciler ve gocuklar (Ek ibare: 5763 -
15.5.2008 / m.5 - Yururliuk m.38/b) "ile calistigt isle ilgili mesleki egitim amamus isciler”
agir ve tehlikeli islerde calistirilamaz.

Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi, kadinlarla onalti yasim doldurmus fakat
onsekiz yasim bitirmemis genc iscilerin hangi gesit agir ve tehlikeli islerde
calistinlabilecekleri Saglik Bakanligimin gorust alinarak Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikte ™ gosterilir.

Agir ve tehlikeli islerde rapor

MADDE 86.- Agir vetehlikeli islerde calisacak isgilerin ise girisinde veyaisin devam
siresince en az yilda bir, bedence bu islere elverisli ve dayanikli olduklar isyeri hekimi, isci
saglig1 dispanserleri, bunlarin bulunmadig: yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar
Kurumu, saglik ocagi, hukiimet veya belediye hekimleri tarafindan verilmis muayene
raporlart olmadikca, bu gibilerin ise alinmalar: veya iste ¢alistinlmalar yasaktir. Sosyal
Sigortalar Kurumu ise ilk giris muayenesini yapmaktan kaginamaz.



Isyeri hekimi tarafindan verilen raporaitiraz halinde, isci en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu
hastanesi saglik kurulunca muayeneye tabi tutulur, verilen rapor kesindir.

Y etkili memurlar isteyince, bu raporlari isveren kendilerine géstermek zorundadir.
Bu raporlar damga vergis ve her ¢esit resim ve hargtan muaftir.
On sekiz yasindan kugUk isgiler igin rapor

MADDE 87.- Ondort yasindan onsekiz yasina kadar (onsekiz dahil) cocuk ve geng iscilerin
ise alinmalarindan 6nce isyeri hekimi, is¢i saglig: dispanserleri, bunlarin bulunmadig:
yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, hikimet veya belediye
hekimlerine muayene ettirilerek isin niteligine ve sartlarina gore viicut yapilarimn dayaniki
oldugunun raporla belirtilmes ve bunlarin onsekiz yasim dolduruncaya kadar alti ayda bir
defaayn sekilde doktor muayenesinden gegirilerek bu iste calismaya devamlarina bir sakinca
olup olmadiginmin kontrol ettirilmes ve bittin bu raporlarin isyerinde saklanarak yetkili
memurlarin istegi Uzerine kendilerine gosterilmes zorunludur. Sosyal Sigortalar Kurumu ise
ilk giris muayenesini yapmaktan kaginamaz.

Birinci fikrada yazili hekimlerce verilen raporaitiraz halinde, is¢i en yakin Sosyal Sigortalar
Kurumu hastanesi saglik kurulunca muayeneye tabi tutulur, verilen rapor kesindir.

Bu raporlar damga vergis ve her ¢esit resim ve hargtan muaftir.

Gebe veya cocuk emziren kadinlar igin yonetmelik

MADDE 88.- Gebe veya ¢ocuk emziren kadinlarin hangi donemlerde ne gibi islerde
calistinlmalarinin yasak oldugu ve bunlarin ¢alismalarinda sakinca olmayan islerde hangi
sartlar ve usullere uyacaklari, ne suretle emzirme odalar1 veya ¢cocuk bakim yurdu (kres)
kurulmasi gerektigi (Ek ibare: 5763 - 15.5.2008 / m.6) "veya hangi hallerde disaridan hizmet
alabilecekleri" Saglik Bakanligimn gorisu alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
tarafindan hazirlanacak bir yénetmelikte ** gésterilir.

Cesitli yonetmelikler

MADDE 89.- Saglik Bakanliginin gorusu alinarak Calisma ve Sosya Guvenlik Bakanligi;

a) Agir vetehlikeli islerden baskaisler icin deiscilerin ise baslamadan hekim muayenesinden
gecirilmelerini,

b) Baz: islerde calisan iscilerin belirli siirelerde genel olarak saglik muayenesinden
gecirilmelerini,

C) Cesitli veyabir kisim islerde galisan iscilerin saglik durumlarimn aksamasi, yaptiklari isin
trinlerine ve genel sagliga yahut birlikte galistiklar: 6teki iscilere zararli olursa, bu gibilerin o
islerden cikarilmalarini,

d) Ne durumda ve ne gibi sartlar: haiz olan isyerlerinde banyo, uyku, dinlenme ve yemek
yerleri ileisci evleri veisci egitimi yerleri yapilmasin,

Ongoren yonetmelikler hazirlayabilir.
ALTINCI BOLUM

is veIsci Bulma



Is veisci bulmaya aracilik

MADDE 90.- is arayanlarin elverisli olduklar: islere yerlestiriimeleri ve cesitli isler icin
uygun isciler bulunmasina aracilik gérevi, Turkiye Is Kurumu ve bu husustaizin verilen 6zel
istihdam burolarinca yerine getirilir.

YEDINCI BOLUM
Calisma Hayatinin Denetimi ve Teftisi
Devletin yetkisi

MADDE 91.- Devlet, calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasint izler, denetler ve
teftis eder. Bu 6dev Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina bagli ihtiyaca yetecek sayi ve
Ozellikte teftis ve denetlemeye yetkili is mifettislerince yapilir.

Askeri isyerleriyle yurt glvenligi icin gerekli maddeler Uretilen isyerlerinin denetim ve teftisi
konusu ve sonuglarina ait islemler Milli Savunma Bakanlig: ile Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca hirlikte hazirlanacak yénetmelige ™ gore yiriitiil ir.

Y etkili makam ve memurlar

MADDE 92.- 91 inci madde hilkmUnin uygulanmasi i¢in is hayatinin izlenmesi,

denetlenmesi ve teftisiyle ddevli olan is mifettisleri, isyerlerini ve eklentilerini, isin
yurttilmesi tarzini veilgili belgeleri, arag ve gerecleri, cinaz ve makineleri, ham ve islenmis
maddelerle, is icin gerekli olan malzemeyi 93 Uncii maddede yazil1 esadara uyarak gerektigi
zamanlarda veiscilerin yasamina, sagligina, glivenligine, egitimine, dinlenmesine veya oturup
yatmasinailiskin tesis ve tertipleri her zaman gormek, arastirmak ve incelemek ve bu Kanunla
suc¢ sayilan eylemlere rastladigi zaman bu hususta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
tarafindan cikarilacak Is Teftisi Tuzigiinde aciklanan sekillerde bu halleri 6nlemek yetkisine
sahiptirler.

Teftis ve denetleme sirasinda isverenler, isciler ve buisleilgili gorilen baska kisiler izleme,
denetleme ve teftisle gorevli is mufettisleri tarafindan gagrildiklarr zaman gelmek, ifade ve
bilgi vermek, gerekli olan belge ve delilleri getirip gostermek ve vermek ve birinci fikrada
yazil1 gorevlerini yapmak icin kendilerine her cesit kolayligi gostermek ve bu yoldaki emir ve
isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle yukuml tdurler.

Calisma hayatin izleme, denetleme ve teftise yetkili is mufettisleri tarafindan tutulan
tutanaklar aksi kamitlamncaya kadar gegerlidir.

Y etkili memurlarin 6devi

MADDE 93.- is hayatini izleme, denetleme ve teftis yetkis olan is mifettisleri gorevlerini
yaparlarken isin normal gidisini veigyerininislemesini, inceledikleri konunun niteligine gore
mumkin oldugu kadar aksatmamak, durdurmamak ve guclestirmemekle ve resmi islemlerin
yurtdl ip sonuglandiriimast icin, agiklanmast gerekmedikce, isverenin ve isyerinin mesiek
sirlar ve sartlar:, ekonomik ve ticari hal ve durumlar: hakkinda gordikleri ve dgrendikleri
hususlar: tamamen gizli tutmak ve kendileri tarafindan bilgileri ve ifadeleri alinan yahut
kendilerine basvuran veya ihbarda bulunan iscilerin ve baskakisilerin ismlerini ve
kimliklerini agiklamamakla yukuml tddrler.

Muafiyet



MADDE 94.- isci ve isverenlerle bunlarin meslek kuruluslar: tarafindan kendilerini
ilgilendiren ve is hayatinailiskin islerde Calismave Sosya Guvenlik Bakanliginayazi ile
basvurma halinde bu dilekgeler ve bunlarlailgili tutanak, evrak, defter ve islemler damga
vergisi ve her ¢esit resim ve hargtan muaftir.

Diger merciler tarafindan yapilan teftisler
MADDE 95.-

(Degisik 1. fikra: 5763 - 15.5.2008 / m.7) Isyerinin acilmasinaizin vermeye yetkili
belediyeler ile diger ilgili makamlar bu izni vermeden 6nce, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligincais mevzuatina gore verilmesi gerekli isletme belgesinin varliginm arastirir.
Calismave Sosya Guvenlik Bakanligincaisletme belgesi verilmemis isyerlerine belediyeler
veya diger ilgili makamlarca agilmaizni verilemez. K&

Kamu kurum ve kuruluslari, isyerlerinde yapacaklar: is sagligi ve guvenligi ileilgili teftis ve
denetlemelerin sonuglarini ve yapacaklari islemleri o yer icin yetkili bélge mudurl igiine
bildirirler.

Isyerinin kurulup agilmasinaizin vermeye yetkili belediyelerle diger ilgili makamlar her ay bu
husustaizin verdikleri, isveren ve isyerinin isim ve adresini ve yapilan isin ¢esidini gosterir
listeleri bir sonraki ayin onbesine kadar o yerin bagli bulundugu bolge mudurl igiine
bildirirler.

Isci ve isverenin sorumlulugu

MADDE 96.- is denetimi ve teftisine yetkili is mifettisleri tarafindan ifade ve bilgilerine
basvurulan iscilere, isverenlerin gerek dogrudan dogruya ve gerek dolayisiyla telkinlerde
bulunmalart, iscileri gercegi saklamaya yahut degistirmeye sevk veya herhangi bir suretle
zorlamalar1 veyahut iscilerinilgili makamlara bagvurmalari, haber ve ifade vermeleri Gizerine,
bunlara kars1 kétl davranislarda bulunmalar: yasaktir.

Iscilerin calistiklar veya ayrildiklar: isyerleriyle isverenleri hakkinda gergege uygun olmayan
haberler vererek gereksiz islemlerle ugrastirilmalar veyaisverenleri haksiz yere koti duruma
distrmeye kalkismalar: ve is mifettislerince kendilerinden sorulan husudlar icin dogru

olmayan cevaplar vererek denetim ve teftisin yapilmasint giiglestirmek veya yanlis bir sonuca
vardirmak gibi kéti niyetli davranislarda bulunmalar: yasaktir.

Zabitanin yardimm

MADDE 97.- Bu Kanun hikidmlerinin tam ve gerektigi gibi uygulanabilmesi icin isyerlerini
teftis ve denetlemeye yetkili is mifettislerinin gerekli gérmeleri ve istemeleri halinde, zabita
kuvvetleri, bu is mufettislerinin gorevlerini iyi bir sekilde yapabilmelerini saglamak Uzere her
turlt yardimda bulunmakla yakaml tdorler.

SEKiZINCi BOLUM

idari Ceza Hikumleri

Isyerini bildirme yukiml Ul Ggtine aykirilik

MADDE 98.-

(Degisik 1. fikra: 5763 - 15.5.2008 / m.8) Bu Kanunun 3 Unct maddesinin birinci ve ikinci
fikralarindaki isyeri bildirme yukimlulGigtine aykirt davranan isveren veyaisveren vekiline,



caligtirlan her isci icin yiz Yeni Turk Lirasi, 85 inci madde kapsamindaki isyerlerinde ise
caligtirlan her isci icin bin Yeni Turk Lirasi, 3 Uncti maddesinin ikinci fikrasindaki isyerini
muvazaal1 olarak bildiren asil isveren ile alt isveren veya vekillerine ayri ayri on bin Y eni
Tirk Lirasi idari paracezasi verilir. FI&

Bu para cezasinin kesinlesmesinden sonra bildirim yukimldligtine aykiriligin sirmesi
halinde takip eden her ay icin aym miktar ceza uygulanir.

Genel hikumlere aykirilik
MADDE 99.- Bu Kanunun,
a) 5inci ve 7 nci maddelerde 6ngorilen ilke ve yukuml Ul uiklere aykirt davranan,

b) 8 inci maddenin son fikrasindaki belgeyi isciye vermeyen, 14 Uincii madde hikimlerine
aykir: davranan,

C) 28 inci maddesine aykir olarak ¢calismabelgesi diizenleme yikiumlulugiine aykir: davranan
veya bu belgeye gercege aykir bilgi yazan,

Isveren veya isveren vekiline bu durumdaki her isci icin elli milyon lira para cezas: verilir.
Toplu is¢i citkarmaileilgili hukimlere aykirilik

MADDE 100.- Bu Kanunun 29 uncu maddesindeki hikiimlere aykir: olarak is¢i ¢ikaran
isveren veyaisveren vekiline isten gikardigi her isci icin ikiyuz milyon lira para cezas: verilir.

Ozirlii ve eski hiikiiml i galistirma zorunluluguna aykirlik

MADDE 101.- Bu Kanunun 30 uncu maddesindeki hikumlere aykir olarak 6ziirlii ve eski
hikiml U ¢alistirmayan isveren veya isveren vekiline calistirmadigi her 6zirl G ve eski
hukiml U ve calistirmadigi her ay icin yediyizelli milyon lira para cezasi verilir. Kamu
kuruluslar: da bu para cezasindan higbir sekilde muaf tutulamaz.

Ucret ileilgili hukimlere aykirilik
MADDE 102.- Bu Kanunun;

a) (Degisik: 5754 - 17.4.2008 / m.85/2) 32 nci maddesinde belirtilen Ucret ile isginin bu
Kanun'dan veyatoplu is sizlesmesinden veyais sizlesmesinden dogan Ucret 6demelerini
sires icinde kasden 6demeyen veya eksik 6deyen, 39 uncu maddesinde belirtilen
komisyonun belirledigi asgari Ucreti is¢iye ddemeyen veya noksan ddeyen, Ucret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakini zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak acilan
banka hesabina 6demeyen isveren, isveren vekili ve Uglinct kisiye bu durumda olan her isci
ve her ay icin ylz Yeni Turk Lirasi idari para cezasi, i3

b) 37 nci maddesine aykir olarak Ucreteiliskin hesap pusulas: dizenlemeyen veyaisci
Ucretlerinden 38 inci maddeye aykir olarak Uicret kesme cezasi veren veya yaptig: Ucret
kesintisinin sebebini ve hesabini bildirmeyen 52 nci maddedeki belgeyi vermeyen isveren
veyaisveren vekiline ikiylz milyon lira para cezasi,

¢) 41 inci maddesinde belirtilen fazla calismalarailiskin Ucreti 6demeyen, isciye hak ettigi
serbest zamani alti ay zarfinda kullandirmayan, fazla saatlerde yapilacak ¢alismalar icgin
iscinin onayim almayan isveren veya isveren vekiline, bu durumda olan her isci icin yiz
milyon lira para cezasi,



Verilir.
Yillik Ucretli izin hukUmlerine aykirilik

MADDE 103.- Yillik Gcretli izni bu Kanunun 56 nci maddesine aykiri olarak bdlen veyaizin
Ucretini 57 nci maddenin U¢ ve dorduinct fikralarinda belirtilen usule aykir olarak ddeyen
veya eksik 6deyen veya 59 uncu maddedeki hak edilmis izni kullanmadan is sozlesmesinin
sona ermesi halinde bu izne ait Ucreti 6demeyen veya 60 inci maddede belirtilen yonetmeligin
esas ve usullerine aykiri olarak izin kullandirmayan veya eksik kullandiran isveren veya
isveren vekiline bu durumda olan her isci icin yiz milyon lira para cezas: verilir.

Isin diizenlenmesineiliskin hikkiimlere aykirilik

MADDE 104.- Bu Kanunun 63 Uincti maddesinde ve bu maddede belirtilen yonetmelikte
belirlenen calisma stirelerine aykiri olarak iscilerini ¢alistiran veya 68 inci maddesindeki ara
dinlenmelerini bu maddeye gore uygulamayan veya iscileri 69 uncu maddesine aykiri olarak
geceleri yedibuguk saatten fazla galistiran; gece ve gundiiz postalarini degistirmeyen, 71 inci
maddesi hikmine aykir hareket eden, 72 nci maddesi hikimlerine aykir: olarak bu maddede
belirtilen yerlerde onsekiz yasinm doldurmams erkek cocuklar: ve gengleri ve her yastaki
kadinlar1 ¢aligtiran, 73 Gncl maddesine aykir olarak ¢ocuk ve genc iscileri gece ¢alistiran
veya ayn maddede anilan yonetmelik hikimlerine aykir hareket eden 74 Gncl maddesindeki
hikme aykir olarak dogumdan 6nceki ve sonraki stirelerde gebe veya dogum yapmis
kadinlar1 ¢aligtiran veya Ucretsiz izin vermeyen, 75 inci maddesindeki is¢i 6zIUk dosyalarim
duzenlemeyen, 76 nct maddesinde belirtilen yonetmelik hukiimlerine uymayan isveren veya
isveren vekiline besytz milyon lira para cezas: verilir.

64 Uncl ve 65 inci maddede 6ngdrilen hikimlere aykir: davranan isveren veya isveren
vekiline bu durumda olan her isci icin yiz milyon lira para cezas verilir.

Is saghg1 ve glivenligi ileilgili hikimlere aykirilik

MADDE 105.- (Degisik: 5763 - 15.5.2008 / m.9) Bu Kanunun;

a) 78 inci maddesinde ongorilen yonetmeliklerdeki hiikiimlere uymayan isveren veyaisveren
vekiline, alinmayan her is saglig1 ve givenligi 6nlemi iciniki ylz Yeni Turk Lirasi,
alinmayan onlemler icin izleyen her ay aym miktar,

b) 86 nci maddesi uyarincaiscilere doktor raporu almayan isveren veyaisveren vekiline bu
durumda olan her isci igin, 87 nci maddes geregince ¢ocuklara doktor raporu amayan isveren
veya isveren vekiline bu durumdaki her cocuk icin iki yiz Yeni Tirk Lirasi,

¢) 77 nci maddesine aykiri hareket eden, 78 inci maddesi geregi isletme belgesi almadan
isyeri acan veya belgelendirilmes gereken isler veya trunler igin belge almayan, 79 uncu
maddes geregince faaliyeti durdurulan isi izin almadan devam ettiren veya kapatilan
isyerlerini izinsiz agan, 80 inci maddesinde 6ngorilen is sagligi ve guvenligi kurullarinin
kurulmasi ve calistirilmast ileilgili hikimlere aykirt davranan, is saglig: ve guvenligi
kurullarinca ainan kararlari uygulamayan, 81 inci maddesinde belirtilen yukimldl Ukleri
yerine getirmeyen, 88 ve 89 uncu maddel erinde 6ngoérulen yonetmeliklerde gosterilen sartlara
ve usullere uymayan isveren veyaisveren vekiline biner Yeni Turk Lirasi,

d) Bu Kanunun 85 inci maddesine aykir olarak agir ve tehlikeli islerde onalti yasindan
kugUkleri calistiran veya aym maddede belirtilen yonetmelikte gosterilen yas kayitlarina
aykiri isci calistiran isveren veya isveren vekiline her isci icin bin Yeni Tirk Lirasi, aynm



maddenin birinci fikrasinda belirtilen mesleki egitim almams is¢i calistiran isveren veya
isveren vekiline her isci icin besyliz Yeni TUrk Lirasi,

idari para cezas verilir. 2l

Is veisci bulma hukimlerine aykirilik

MADDE 106.- Bu Kanunun 90 inct maddesinde 6ngorilen izni almadan faaliyet gosteren
isverene bir milyar lira para cezas verilir.

Is hayatinin denetim ve teftisi ileilgili htikiimlere aykirilik

MADDE 107 - (Degisik: 5728 - 23.1.2008 / m.500) Bu Kanun'un;

a) 92 nci maddesinin ikinci fikrasindaki yukumldlUklerini yerine getirmeyen,
b) 96 nct maddesindeki yasaklara uymayan,

isveren veya isveren vekiline sekizbin TUrk Lirasi idari para cezas: verilir.

Is miifettislerinin bu Kanundan veya diger kanunlardan dogan her gesit teftis, denetleme yetki
ve gorevleri geregince gorevlerinin yerine getirilmesi sirasinda, gorevlerini yapmave
sonuglandirmaya engel olan kimselere, fiil su¢ olusturmachig: takdirde, sekizbin Turk Lirast
idari para cezas verilir. SI&

idari Para Cezalarinin Uygulanmasina iliskin Hususlar #

MADDE 108- (Degisik: 5763 - 15.5.2008 / m.10) Bu Kanunda 6ngérilen idari para cezalari,
101 ve 106 nc1 maddelerdeki idari para cezalar harig, gerekges belirtilmek suretiyle Calisma
ve Sosya Guvenlik Bakanligi Bélge Mudurtnce verilir. 101 ve 106 nci maddeler
kapsamindaki idari para cezalar ise dogrudan Turkiye Is Kurumu Il Mduirii tarafindan verilir
ve genel esaslara gore tahsil edilir. 106 nct maddeye gore verilecek idari para cezasi icgin,
4904 say1li Kanunun 20 nci maddesinin (h) bendindeki tutar esas alinir. EId

DOKUZUNCU BOLUM

Cesitli, Gegici ve Son Huktmler

Yazili bildirim

MADDE 109.- Bu Kanunda 6ngorilen bildirimlerin ilgiliye yazil1 olarak ve imzakarsiliginda

yapilmasi gerekir. Bildirim yapilan kisi bunu imzalamazsa, durum o yerde tutanakla tespit
edilir. Ancak, 7201 sayil1 Kanun kapsamina giren tebligat amilan Kanun hikimlerine gére

yapilir.

Konut kapicilarinin 6zel ¢alisma kosullar



MADDE 110.- Konut kapicilarimin hizmetlerinin kapsam ve niteligi ile ¢alisma stirel eri, hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil gunleri, yillik Ucretli izin haklar ve kapici konutlar ile
ilgili hususlarin diizenlenmesinde uygulanacak degisik sekil ve esaslar Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle ™ diizenlenir.

Sanayi, ticaret, tarim ve orman isleri

MADDE 111.- (Degisik: 5763 - 15.5.2008 / m.11) Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan;
sanayiden, ticaretten, tarim ve orman islerinden sayilacak islerin esaslar asagida belirtilmistir.

Sanayiden sayilacak islerin esaslar: sunlardir:
a) Her turlt madenleri arama ve topraktan gikarma, tas, kum ve kireg ocaklari.

b) Ham, yar1 ve tam yapilmis maddelerin islenmes, temizlenmesi, seklinin degistirilmes,
stislenmesi, satis icin hazirlanmasi.

) Her turlt kurma, onarma, sbkme, dagitma ve yikma

d) Bina yapilmas: ve onarimi, degistirilmesi, bozulmasi, yikilmasi ve bunlara yardimei her
tarlt sinai yapim.

€) Yol, demiryolu, tramvay yolu, liman, kanal, baraj, havaalan, dalgakiran, tinel, kopru,
lagim ve kuyularin yapilmasi ve onarimi, batiklarin gikarilmasi ve bataklik kurutma

f) Elektrik ve her gesit muharrik kuvvetlerin elde edilmesi, degistirilmesi, tasinmasi, kurmave
dagitma

0) Su ve gaz tesisat1 kurmave isletmesi.

h) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma.

i) Gemi ve vapur yapimi, onarimi, degistirilmesi ve bozup dagitma.

j) Esyanin istasyon, antrepo, iskele, limanlar ve havaalanlarinda yikletilmesi, bosaltilmasi.
k) Basimevleri.

Ticaretten sayilacak islerin esasar: sunlardir:

a) Ham, yar1 ve tam yapilmis her gesit bitkisel, hayvani veya sinai Urtin ve mallarin alim ve
satimi.

b) Bankacilik ve finans sektoru ileilgili islerle, sigortacilik, komisyonculuk, depocul uk,
ambarcilik, antrepocul uk.

¢) Su Urtnleri alim ve satimi.
d) Karada, gdl ve akarsularda insan veya esya ve hayvan tasima.

Tarim ve orman islerinden sayilacak islerin esasari sunlardir:



a) Her cesit meyveli ve meyvesiz bitkiler; cay, pamuk, tittn, elyafli bitkiler; turuncgiller;
piring, baklagiller; agac, agacgik, omca, tohum, fide, fidan; sebze ve tarla Urtinleri; yem ve siit
bitkilerinin yetistirilmesi, Uretimi, 1lahi, arastirilmasi, bunlarlailgili her tarlt toprak isleri,
ekim, dikim, as1, budama, sulama, gibreleme, hasat, harman, devsirme, temizleme, hazirlama
ve ayirmaisleri, hastalik ve zararlilarla miicadel e, toprak 1slahi, cayir, mera, toprak ve su
korunmasi.

b) Ormanlarin korunmasi, planlanmasi (amenajman), yetistirilmesi, isletilmesi,
stnirlandiniimast ¢alismalar, bunlara ait alt yapi calismalari ile tohum toplama, fidanlik,
agaclandirma, erozyon kontrol U, etiit proje ve rehabilitasyonu, ormancilik arastirmaile milli
park, orman ici dinlenme yerleri ve kent ormanlarinin kurulmasi, bakim ve gelistirilmesi.

c) Her turlti is ve gelir hayvanlarinin (ar1, ipek bcegi ve benzerleri dahil) yetistirilmesi,
uretimi, 1ahi ve bunlarlailgili bakim, gidum, terbiye, kirkim, sagim ve trtnlerinin elde
edilmesi, toplanmasi, saklanmasi ile bu hayvanlarin hastalik ve asalaklariyla miicadele.

d) 854 sayil1 Deniz Is Kanunu'nun hikiimleri sakli kalmak kaydiyla, karave su avcihigi ve
ureticiligi ile bu yoldan elde edilen Urlnlerin saklanmasi ve tasinmasi.

Y ukarida sayilan esad ar dogrultusunda bir isin bu Kanunun uygulanmasi bakimindan sanayi,
ticaret, tartm ve orman islerinden hangisinin kapsaminda sayilacagi; Sanayi ve Ticaret, Cevre
ve Orman ile Tarim ve Kdyisleri bakanliklarinin gorusleri alinarak, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginca alti ay iginde ¢ikarilacak bir yonetmelikle dizenlenir. K&

Bazi kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlarin kidem tazminati

MADDE 112.- Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kurum ve
kuruluslarin haklarinda bu Kanun ve 854, 5953, 5434 sayil1 kanunlarin hukimleri
uygulanmayan personeli ile kamu kuruluslarinda sozlesmeli olarak istihdam edilenlere
mevzuat veya stzlesmelerine gore kidem tazminati niteliginde yapilan 6demeler kidem
tazminat1 sayilir.

Bazi islerde ¢alisanlarin tcretlerinin giivencesi

MADDE 113.- Bu Kanunun 4 tinct maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (1) bentlerinde sayilan
isyerlerinde ¢alisan isciler hakkinda 32, 35, 37, 38 inci madde hukimleri uygulamr. Bu
maddelere aykirlik hallerinde ilgililer hakkindailgili ceza hukumleri uygulanr.

Ucli Damsma Kurulu

MADDE 114.- Calisma barisimin ve endustri iligkilerinin gelistirilmesinde, ¢alisma hayatiyla
ilgili mevzuat caligmalarinin ve uygulamalarinin izlenmes amaciyla; Hukimet ile isveren,

kamu gorevlileri veisci sendikalar konfederasyonlar: arasinda etkin damsmay: saglamak
Uzere, Ul temsile dayal istisari mahiyette bir damgma kurulu olusturulur.

Kurulun calisma usul ve esaslar gikarilacak bir yonetmelikle # diizenlenir.
Kantin agilmasi
MADDE 115.- isyerlerinde, yuizelli ve dahafazlaisci calistinlmas: halinde, iscilerin ve

ailelerinin gerekli ihtiyaglarimn karsilanmas: amaciylaisgiler tarafindan kurulacak tiketim
kooperatiflerine isverenlerce yer tahsisi yapilabilir.



MADDE 116.- 13.6.1952 tarihli ve 5953 sayil1 Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki M Uinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin son fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Is Kanununun 18, 19, 20, 21 ve 29 uncu maddesi hilkiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

MADDE 117.- 5.5.1983 tarihli ve 2821 sayil1 Sendikalar Kanununun 30 uncu maddesinin
birinci fikrasinda gegen " 1475 sayih Is Kanununun" ibaresi "Is Kanununun”, ikinci fikrasinda
gecen "1475 sayil1 Kanunun 13/D" ibares "Is Kanununun 21 inci" seklinde degistirilmistir.

MADDE 118.- 2821 say1l1 Kanunun 31 inci maddesinin altinci fikrasinda gegen” 1475 sayili
Kanunun 13/A, 13/B, 13/C, 13/D, 13/E" ibareleri "is Kanununun 18, 19, 20 ve 21 inci", "1475
sayil1 Kanunun 13/D" ibares "is Kanununun 21 inci", yedinci fikrasinda gegen "1475 sayili
Kanunun 13/A" ibares "Is Kanununun 18 inci", "13/A, 13/B, 13/C, 13/D ve 13/E" ibareleri
"18, 19, 20 ve 21 inci" seklinde degistirilmistir.

Y 6netmelikler

MADDE 119.- Bu Kanunda 6ngdrilen yonetmelikler Kanunun yayimi tarihinden itibaren alti
ay icerisinde cikartilir.

Y Urdrldkten kaldirilan hikimler

MADDE 120.- 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayil1 is Kanununun 14 incti maddesi haric diger
maddeleri yurirlikten kal dirilmastir.

GECICI MADDE 1.- Diger mevzuatta 1475 sayili Is Kanununa yapilan atiflar bu Kanuna
yapilmis sayilir.

Bu Kanunun 120 nci maddesi ile yururl Ukte birakilan 1475 sayil Is Kanununun 14 Unct
maddesinin birinci fikrasimn 1 inci ve 2 nci bendi ile onbirinci fikrasinda, amlan Kanunun 16,
17 ve 26 nct maddelerine yapilan atiflar, bu Kanunun 24, 25 ve 32 nci maddel erine yapilmis
sayilir.

GECICI MADDE 2.- 1475 say1l1 Kanuna gore halen yurirl ikte bulunan tiizik ve
yonetmeliklerin bu Kanun hikimlerine aykirt olmayan hukimleri yeni yonetmelikler
cikarilincaya kadar yUrrl Ukte kalir.

GECICI MADDE 3.- 1475 sayil1 Kanuna gore alinmis bulunan asgari ticret karari, bu
Kanunun 39 uncu maddesine gore tespit yapilincaya kadar yurarlukte kalir.

GECICI MADDE 4.- Miillga 3008 sayil1 Is Kanununun 13 tincti maddesi hikiml eri
haklarinda uygulanmayanlar icin, bu Kanunun gegici 6 nct maddesinde sozu edilen kidem
tazminati hakki 12.8.1967 tarihinden itibaren baglar.

Ik defa bu Kanun kapsamina girenlerin kidem tazminat: haklar: bu Kanunun yarirltige
girdigi tarihten itibaren baglar.

GECICI MADDE 5.- 1475 sayil1 Kanunun 25 inci maddesi ile 3713 sayili Kanunun ek 1 inci
maddesinin (B) fikrasinda yer alan oranlar, bu Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca Bakanlar
Kurulu tarafindan yeniden belirleninceye kadar gecerlidir.

GECICI MADDE 6.- Kidem tazminati igin bir kidem tazminat: fonu kurulur. Kidem
tazminat1 fonunadiliskin Kanunun yurdrltGge girecegi tarihe kadar iscilerin kidemleri igin 1475
sayili Is Kanununun 14 Gncti maddesi hiikiimlerine gore kidem tazminat haklar: saklidhr.



Y Urtrl Uk

MADDE 121.- Bu Kanun yayimi tarihinde yUrurlGige girer.
Y Urttme

MADDE 122.- Bu Kanun hikiumlerini Bakanlar Kurulu yarGtdr.



